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ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCTACAO DOS MUNICIPIOS DE BAIXA MOGIANA

EDITAIS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DA BAIXA MOGIANA - CIMOG

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA BAIXA
MOGIANA - CIMOG

Pelo presente instrumento, os Municipios de Alterosa,
Arceburgo, Areado, Bom Jesus da Penha, Botelhos, Cabo
Verde, Conceigdo da Aparecida, Guaranésia, Guaxupé,
Itamogi, Jacui, Juruaia, Monte Belo, Monte Santo de Minas,
Muzambinho, Nova Resende, Sido Pedro da Unido,
representados por seus respectivos Prefeitos Municipais,
reconhecendo a importancia da adogcdo de uma politica
integrada no ambito de suas competéncias constitucionais,
visando a adequag@o do Consorcio Intermunicipal da Baixa
Mogiana — CIMOG a Lei Federal 11.107/05, com as alteragdes
realizadas pelas Leis Federais 13.821/2019 e 14.026/2020,
resolvem celebrar o presente termo aditivo ao contrato de
consorcio, consolidando as normas ja aprovadas, mediante as
seguintes clausulas e disposi¢des:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E
COMPOSICAO

Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana —
CIMOG, constituido pelos seguintes Municipios:

ALTEROSA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 18.243.238/0001-03, com sede a Praga
Getulio Vargas,

N°: 310, Alterosa /MG;

ARCEBURGQO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 17.889.717/0001-10, com sede na Rua Cel.
Candido de Souza Dias, n° 1.033, Arceburgo/MG;

AREADO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n°: n°18.243.246/0001-50, com sede a Praga Henrique
Vieira, n° 25, Areado/MG;

BOM JESUS DA PENHA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n°® 18.187.815/0001-97, com sede na
Pragca Dom Inacio, n° 200, Bom Jesus da Penha/MG;

BOTELHOS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 17.847.641/0001-89, com sede na Praga
Sdo Benedito, n° 131, Botelhos/MG;

CABO VERDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 17.909.599/0001-83, com sede na Avenida
Oscar Ornelas, n° 152, Cabo Verde/MG;

MUNICIPIO DE CONCEICAO DA APARECIDA, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°. 18.243.295/0001-92, com sede nesta cidade a Rua Padre
Antonio Martins, 104, Centro, Concei¢ao da Aparecida/MG;

GUARANESIA, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 17.900.473/0001-48, com sede na Praga
Rui Barbosa, n° 40, Guaranésia/MG;

GUAXUPE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita

no CNPJ n° 18.663.401/0001-97, com sede na Avenida Conde
Ribeiro do Vale, n° 68, Guaxupé/MG;
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ITAMOGI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ: 18.241.380/0001-11, com sede na com sede a
Olimpia Ebrantina Mello Barreto, 392, Itamogi/MG;

JACUI, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ n° 18.186.056/0001-48, com sede na Presidente Vargas,
n° 72, Jacui/MG;

JURUALIA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita
no CNPJ n° 18.668.368/0001-98, com sede na Rua Ana Vitoria,
n° 135, Juruaia/MG;

MONTE BELO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°® 18.668.376/0001-34, com sede na Rua Sete
de Maio, n° 379, Monte Belo/MG;

MONTE SANTO DE MINAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrita no CNPJ n° 18.241.372/0001-75, com
sede na Rua Cel. Francisco Paulino da Costa, n° 205, Monte
Santo de Minas/MG;

MUZAMBINHO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n° 18.668.624/0001-47, com sede na Praga
Pedro de Alcantara Magalhaes, n° 253, Muzambinho/MG;

NOVA RESENDE, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ n°® 18.187.823/0001-33, com sede na Rua Cel.
Jaime Gomes, n° 58, Nova Resende/MG;

SAO PEDRO DA UNIAO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n°® 18.666.172/0001-33, com sede na
Rua Cel. Jodo Ferreira Barbosa, n° 46, Sao Pedro da
Uniao/MG.

Art. 2° O Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana —
CIMOG ¢ uma Associac¢do Publica com personalidade juridica
de direito publico, de natureza autdrquica e integrante da
administragdo indireta de todos os entes consorciados nos
termos da Lei 11.107/2005, sem fins lucrativos, com prazo de
duragdo indeterminado.

§ 1°. O CIMOG foi constituido pela ratificacdo, por lei dos
Municipios que o integra, do Protocolo de Intengdes assinado
em 07 de marco de 2018;

§ 2°. O CIMOG possui registro junto a Receita Federal do
Brasil, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ: 32.308.233/0001-42.

§ 3° A presente alteragdo contratual apds aprovagdo em
Assembleia Geral serd encaminhada as Camaras Municipais
para ratificag@o.

§ 4°. O CIMOG tem sede administrativa e foro no Municipio
de Guaxupé/MG na Rua Joaquim Augusto Ferreira, n® 12,
bairro Parque das Orquideas;

§ 5° A sede do CIMOG podera ser alterada por decisdo de 2/3
(dois tercos) da Assembleia Geral, sendo suficiente a
publicacdo da ata e o apostilamento da decis@o a este Contrato.
§ 6° Além da sede administrativa, o CIMOG podera
desenvolver suas atividades em escritorios, laboratorios ou
unidades localizadas em quaisquer dos municipios que o
integra.

§ 7°. A érea de atuag@o do consodrcio publico corresponde a
soma dos territorios dos entes consorciados.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 3°. O CIMOG tem como finalidade planejar e executar
projetos ¢ programas que visem ao desenvolvimento regional
sustentavel, ao aperfeicoamento das gestdes administrativas de
seus consorciados e a formulagdo de politicas publicas
regionais que venham beneficiar a populacdo da Regido da
Baixa Mogiana e municipios circunvizinhos, da regido sul
mineira.

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera
ao CIMOG exercer as seguintes competéncias € cumprir os
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seguintes objetivos:

I — a gestdo associada de servigos publicos;

II — a prestagdo de servicos, inclusive de assisténcia técnica, a
execucdo de obras e o fornecimento de bens a administracao
direta ou indireta dos entes consorciados;

IIT — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos
e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de
informatica, de maquinas, de pessoal técnico, de procedimentos
de licitacdo e de admissdo de pessoal;

IV — a produg@o de informagdes, projetos e estudos técnicos;

V — a institui¢do e o funcionamento de escolas de governo ou
de estabelecimentos congéneres;

VI — a promog¢do do uso racional dos recursos naturais e a
protecdo, preservagdo e recuperagdo do meio-ambiente;

VII — o exercicio de fung¢des no sistema de gerenciamento de
recursos hidricos;

VIII - o apoio e o fomento do intercambio de experiéncias e de
informagoes entre os entes consorciados;

IX — a gestdo e a protegdo de patrimonio urbanistico,
ecologico, paisagistico, cultural e turistico;

X — o planejamento, a gestdo ¢ a administragdo dos servigos e
recursos da previdéncia social dos servidores de qualquer dos
entes consorciados, vedado que os recursos arrecadados em um
ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de
segurados de outro ente, de forma a atender o disposto no art.
1°, inciso V, da Lei 9.717/98,;

XI — o fornecimento de assisténcia técnica, extensao,
treinamento, pesquisa ¢ desenvolvimento urbano e rural;

XII — as agdes e politicas de desenvolvimento administrativo,
social e econdmico da Regido;

XIII — o exercicio de competéncia pertencente aos entes
consorciados nos termos de contrato de programa;

XIV — a implantagdo de um sistema de compras e licitagdo
unificado.

XV — a promogdo de cursos de treinamento e capacitagdo,
foruns, seminarios e eventos correlatos;

XVI - a divulgagdo de informagdes de interesse regional, ¢ a
realizagdo de pesquisas de opinido e campanhas de educacio e
divulgacio;

XVIII — a promogéo e apoio a formagdo e ao desenvolvimento
cultural;

XIX — o apoio a organizagdo social e comunitaria.

Art. 5°. O CIMOG, com base nas finalidades e objetivos
previstos nos artigos anteriores, atuara, prioritariamente, nas
seguintes areas:

- OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:

1. Representar os entes Consorciados junto a o6rgdos Federais e
Estaduais, com o propdsito de atender as demandas e
necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias e
convénios com o objetivo de melhorar a malha viaria regional.
2. Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos € maquinas para os
Entes consorciados, por intermédio de linhas de créditos ou
outras formas de financiamento publico ou privado.

3. Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando
o intercambio entre os Entes consorciados, com eficiéncia e
agilidade.

4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas,
transporte e transito bem como a troca de experiéncia
administrativa e operacional entre os entes consorciados.

5. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisi¢do ou
contratacdo de usina de asfalto, com a finalidade de realizar
obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados.

6. Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de
engenharia de interesse dos entes consorciados.

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessarios a
realizagdo de concessdo de prestacdo de servigos de transporte
publico urbano.

II - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de
informagodes georreferenciadas nas areas de meio ambiente e
agropecudria regionais.
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Criar Centros de Educa¢do Ambiental Regional, inclusive em
parceria com os orgdos referentes as das areas de Agricultura,
Pecuaria, Meio Ambiente ¢ Educagao dos entes consorciados.
Planejar, licitar e realizar demais atos para a construgdo e
gestdo de Aterro Sanitario.

Promover foruns e seminarios regionais e outros eventos
técnicos e educativos a respeito de Meio Ambiente,
Saneamento, Limpeza Urbana e demais temas de interesse
ambiental.

Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder
e realizar demais atos pertinentes a de coleta seletiva de lixo.
Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos para
a criacdo e manutenc¢do de viveiro de mudas e Horto Florestal
Regional.

Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de
reflorestamento e de recuperagao de areas degradadas.

Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e
realizar atos necessarios a recuperagdo de areas de protegdo
ambiental e de preservagao permanente.

Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitirios e
sociais de carater ambiental.

Apoiar e instituir programas que visem 0 manejo e a
revitaliza¢do das bacias e sub-bacias hidrograficas locais.
Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades de
conservagao.

Planejar e implantar sistema regional de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental.

Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adogdo de
legislagdo ambiental e agraria comum aos municipios da
regido.

Promover estudos, programas e agdes destinadas a proteg¢do do
meio ambiente, ¢ a conserva¢do dos recursos naturais da
regido.

Providenciar e estudos e projetos e promover acdes voltadas
para o saneamento ambiental.

Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de
urbanismo, paisagismo e harmoniza¢do ambiental na area dos
municipios consorciados.

Promover medidas destinadas a Educacdo Ambiental formal e
informal.

Criar, implantar, executar ¢ manter matadouro regional.

11 - EDUCACAO

1. Criar escola de capacitagdo de educadores, visando a
formacdo continuada dos profissionais que atuam nos entes
consorciados, de forma direta ou através de convénios e
parcerias com instituicdes de ensino para a implantacdo de
cursos de graduagdo, especializagdo e aperfeicoamento;

2. Coordenar grupos de discussdo e aprimoramento dos
processos pedagogicos e de formacdo de todos os niveis e
modalidades de Ensino;

3. Implantar agdes que propiciem e otimizem 0s processos de
comunicagdo entre os Orgdos responsaveis pela Educagdo dos
entes consorciados;

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos
técnicos a respeito de financiamento, programas e projetos da
area de Educacao;

5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento,
programas e projetos que visem a valorizagdo do profissional
do magistério e a manutencao e o desenvolvimento do ensino.
6. Realizar foruns e seminarios de discussdo sobre educagio
inclusiva, diversidade humana e demais temas a respeito do
aprimoramento da educagao.

7. Realizar foruns e semindrios para o estabelecimento de
politicas publicas para a educag@o na regido.

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de
estudantes.

9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliagdo,
para diagnoéstico e projecdo de metas para o processo ensino
versus aprendizagem.

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e
superior.

IV — SAUDE:

4/25



29/10/2021 10:04

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/materia/87ESAF7A/03AGdBq24yBEBAUwtjDZQ5nkmseU2dk5IQEachZvdq83LO9DGFRXQARH27ELmsUC...

Associagdo dos Municipios de Baixa Mogiana

Realizar cursos de capacitacdo do pessoal da area da Saude
para estruturagdo do atendimento da ateng@o basica nos entes
consorciados, tendo como referéncia o Programa Satide da
Familia (PSF).

Criar sistema de avaliagdo ¢ diagnostico da Satde nos entes
consorciados.

Realizar estudos, propor ¢ implantar medidas de estruturagdo
da rede de Saude na regido para o atendimento a média
complexidade, solucionando os vazios assistenciais e
otimizando o atendimento & populagdo dos entes consorciados.
Formular politicas publicas regionais para a Saude, estabelecer
convénios e parcerias, inclusive representando os entes
consorciados perante 6rgdos federais e estaduais.

Realizar cursos de capacitagdo e¢ foruns de discussdo para os
gestores da Saude.

Realizar cursos de capacitacio e foruns de discussdao
direcionados aos servidores e membros de Conselho da Saude
dos entes consorciados e entidades civis organizadas,
fortalecendo o controle social na area da Saude.

Realizar estudos a respeito do atendimento regional da saude,
buscando otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada
ente consorciado, descentralizando e otimizando o0s
investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura
da Saude Publica.

Licitar e contratar o fornecimento e manutengo de sistemas de
informatizacdo da gestdo municipal e regional de Satde,
buscando maior eficiéncia do sistema de Satde dos entes
consorciados.

Criar foruns de discussdo e programas regionais de melhoria do
atendimento da Saude, inclusive com a capacitacdo dos
profissionais e servidores que atuam no sistema de saude.
Estudar e implantar agdes e programas de vigilancia em satde,
sanitaria e epidemioldgica nos entes consorciados.

Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materiais,
equipamentos, medicamentos e outros insumos da area da
saude.

Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condi¢des
epidemioldgicas da regido, propondo e implantando programas
para saneamento dos problemas encontrados.

Planejar, licitar, firmar convénios ¢ contratar prestagdo de
servigos especializados de referéncia e de média e alta
complexidade, visando o atendimento a populagdo dos entes
consorciados.

Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de
convénios, direcionados aos servidores dos entes consorciados.
Planejar e implantar servico de apoio ao deslocamento de
pacientes para tratamento especializado em unidade
extrarregional.

Planejar, criar, implantar e executar politicas piblicas de saude
mental regional, inclusive Centros de Atengdo Psicossocial
REGIONAL (CAPS II, CAPS i, CAPS AD, CAPS III, CAPS
AD 1II e outros conforme regulamentacdo do Ministério da
Saude).

Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e
servigos publicos de fiscalizacdo sanitaria de forma associada,
exercendo poder de policia inerente aos servigos.

Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e
servigos publicos de vigilancia epidemioldgica, exercendo
poder de policia inerente aos servigos.

Planejar criar, implantar e executar programas, projetos e
servigos publicos de satide animal.

V —ESPORTE E LAZER

1. Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de
afirmag@o do esporte e do lazer como direitos sociais dos
cidaddos, colaborando para o desenvolvimento regional.

2. Realizar torneios e campeonatos regionais.

3. Realizar estudos e implementar programas para o
treinamento dos esportistas, em especial para participacdo em
campeonatos regionais.

4. Organizar e realizar jogos escolares regionais.

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas
esportivas.
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6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a
construgdo de estadios, pragas e centros esportivos para a
pratica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regido.

7. Realizar cursos de capacitacdo e foruns de discussdo de
politicas publicas do Esporte e Lazer, para gestores e
profissionais da area.

8. Realizar estudos e programas visando incentivar a pratica de
esportes radicais na regido.

9. Plangjar, licitar e realizar demais atos visando a construgéo
do Centro Regional de Treinamento com pistas de atletismo.

VI - COMUNICACAO

Contratar a realizacdo de pesquisa de opinido e realizar um
diagnostico da Comunicagdo na regido, com o propodsito de
estabelecer politicas ptiblicas mais consistentes.

Planejar, licitar e realizar demais atos visando & contratacdo de
agéncia de publicidade para assessoramento em comunicagao ¢
prestagdo de servigos ao consorcio e aos entes consorciados.
Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagdo de
grafica para atender a demanda de producdo de material de
interesse regional e dos entes consorciados.

Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusdo e
telecomunicagdes comunitarias e educativas regionais.

Realizar semindarios, cursos de capacitacdo e foruns de
discussdo para capacitagdo dos profissionais da area de
comunicagao.

Realizacdo de estudos, planejamento, contratagdo de
profissionais especializados, contratacio com emissora de
telecomunicagdes e radiodifusdo, visando a criagdo de
programa de televisdo e de radio para divulgacdo de matérias
de interesse regional.

Realizagdo de campanhas educativas e de divulgacdo de
interesse da regido.

Cria¢do de uma pagina na internet - “site” do CIMOG, com
links para as paginas de cada ente consorciado.

Instituir uma rede de comunicagdo de dados entre os entes
consorciados, permitindo inclusive a realizagdo de
videoconferéncia.

VII - CULTURA

Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios a
realizagdo de estudos técnicos e pesquisas visando o
conhecimento da histéria, tradi¢des e demais atributos naturais
e culturais dos entes consorciados.

Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catalogos de
produtos e outros materiais de divulgacao regional, assim como
eventos e servigos artistico-culturais dos entes consorciados.
Assessorar 0s entes consorciados na implantagdo de acdes e
politicas publicas de Culturas.

Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato,
exposi¢des e demais eventos culturais.

Planejar, instituir e realizar demais atos visando a implantacdo
de programas ¢ a divulgacdo da historia, tradi¢des ¢ demais
atributos culturais dos entes consorciados.

Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas ptblicas
e agdes na area de cultura, visando a integragdo regional.
Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se
beneficiem das leis de incentivo a cultura.

Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o
levantamento do patrimonio histérico regional, subsidiando as
acoes na area do turismo regional.

Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservac¢ao do
patriménio histdrico, natural e cultural dos entes consorciados.
Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional,
inclusive mediante a realizacdo de cursos, exposigdes, € outras
formas de difusdo.

VII - DESENVOLVIMENTO RURAL

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a
realizagdo de diagnoéstico da producdo agropecuaria atual e
identificagdo das potencialidades da produgao rural na regido.
Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de
incentivo a producdo rural, inclusive através da realizagdo de
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licitagdo para compra de insumos e maquinas agricolas.
Planejar, realizar estudos e implantar programas visando
melhorar as estradas vicinais e facilitar o escoamento da
producao agricola.

Planejar, realizar estudos ¢ implantar programas visando a
criagdo de feiras regionais ou outras agdes voltadas para a
comercializa¢do dos produtos agricolas da regido.

Planejar, propor e implantar acdes regionais de
desenvolvimento do setor rural e fomentar a criagdo de
Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel.
Fomentar a criagdo de cooperativas e associacdes de
produtores.

Apoiar as praticas de produgdo agropecuaria e florestal.
Promover estudos, elaborar projetos e fomentar praticas de
processamento ¢ industrializagdo de produtos rurais, em
especial através de cooperativas e associacdes rurais.

IX - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promover a habilitagdo dos entes para implantagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Criar cursos de capacitagdo e aperfeicoamento dos gestores e
membros de conselhos da area da Assisténcia Social.

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a
realizagdo de diagnosticos sociais nos entes consorciados, para
o desenvolvimento de a¢des, programas e projetos.

Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional
especializado visando o assessoramento ¢ o acompanhamento
da implantacdo de programas, projetos, servigos e beneficios da
assisténcia social.

Promover semindrios e foruns de discussdo visando a
integracdo regional das acdes de Assisténcia Social e sua
compatibilizagdo com as demais politicas publicas.

Realizar a¢des e programas visando o incentivo de agdes de
assisténcia e desenvolvimento social realizados por entidades
sem fins lucrativos.

Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados
para dar assessoria aos entes consorciados na elaboracdo e
implantagdo de projetos, convénios e programas de assisténcia
e desenvolvimento social.

Criar foruns de discussdo e criagdo de politicas de protecdo as
criangas ¢ aos adolescentes, a terceira idade, aos portadores de
deficiéncia, a juventude, as mulheres, de promoc¢do da
igualdade racial e de promocdo e protecdo aos direitos
humanos, dentre outras a¢des de assisténcia e desenvolvimento
social.

Realizar agdes, programas e contratar empresa ou profissional
especializado para assessoria aos Conselhos Municipais de
Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel.

Planejar, criar e implantar programas de regularizagdo fundiaria
e de habilitacdo popular, incluindo construcdo, reforma e
moradias populares no ambito regional.

X — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a
realizagdo de diagndstico socioecondémico regional, para
nortear as politicas de ordenamento territorial e
desenvolvimento da regido.

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a
realizagdo de estudos e levantamentos da cadeia de consumo
interno da regido, oferta e demanda de produtos e servigos, de
forma a orientar as politicas publicas ¢ a atragdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economia
regional.

3. Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeigoamento
e de especializacdo, diretamente ou através de convénios, para
atender as demandas de mao-de-obra na regido.

4. Planejar, propor e implantar programas e planos de
desenvolvimento econdmico da regido.

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o
mapeamento das areas disponiveis para instalagdo de empresas
e distritos industriais na regido.

6. Potencializar a atividade turistica através da criacdo de
roteiros turisticos intermunicipais, ¢ de agdes e programas que
incentivem o turismo na regiao.
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7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da
regiao.

8. Implantar féruns de discussdo, debates e estudos técnicos
para o desenvolvimento da regido.

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a
identificagdo de atividades econémicas vocacionadas na regido,
e a criagdo de uma regido inteligente.

10. Criar programas e cursos de capacitagdio em
empreendedorismo.

11. Criar o féorum regional da economia solidaria, em
articulacdo com a rede de entidades ndo lucrativas voltadas
para o mercado solidario.

12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a
economia solidaria, ligados prioritariamente a atividade rural,
artesanato e reciclagem de produtos.

13. Realizar parceria com o SEBRAE para o desenvolvimento
e fortalecimento das micro e pequenas empresas da regido.

14. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de internet de alta
velocidade, gratuita, para acesso publico, em toda a regido,
estruturando o Programa Regido Digital.

15. Planejar, criar, licitar, implantar servigos de producdo de
energia alternativa, para suprir as necessidades dos orgaos
publicos e comercializagdo do excedente.

XI — DEFESA SOCIAL

Realizar a¢des visando o intercambio e a parceria entre as
Guardas Municipais dos entes consorciados.

Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de
convénios, para atendimento emergencial de primeiros socorros
ou combate a incéndios.

Realizar agdes de apoio e convénios com o Corpo de
Bombeiros visando a melhoria do atendimento na regido.
Promover a integragdo e operagao conjunta das Coordenadorias
de Defesa Civil e Guardas Municipais.

Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando
a promocao de a¢des de defesa social.

XII - JURIDICO

Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando
atualizacdo e compatibilizagdo da legislagio dos entes
consorciados.

Realizar forum de discussdo dos problemas juridicos comuns
aos entes consorciados.

Realizar agdes visando a colaboragdo entre as Procuradorias
dos entes consorciadas.

Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a
realizagdo de assessoria e consultoria juridica ao consdrcio.
Realizar seminarios, cursos de aperfeigoamento, encontros
juridicos e outros eventos visando o aprimoramento e
atualizagdo dos profissionais do Direito com atuagdo nos entes
consorciados.

Implantar servigos correlatos a garantia dos direitos sociais
individuais e coletivos, implantagdo, manutencdo e gestdo de
unidades do Programa de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor
(PROCON) Regional e apoio e integracdo com as unidades
municipais para a fiscalizagdo e garantia dos direitos
individuais e coletivos nos termos da Lei n° 8.078/1990.

Propor agodes civis publicas ¢ agdes coletivas para defesa de
direitos difusos, direitos coletivos e/ou direitos individuais
homogéneos e para defesa do patrimonio publico, nos termos
das Leis 7.347/85 e 8.078/90.

Realizar a coordenagdo entre as Procuradorias Municipais e
destas com os orgdos de Advocacia Geral dos Estados e da
Unido para atuagdo conjunta visando a reparacdo integral dos
danos, em caso de desastre ambiental.

Representar os interesses dos Entes Publicos atingidos em ag&o
judicial ou extrajudicial, no Brasil e/ou no exterior, visando a
reparagao integral dos danos em caso de desastre ambiental.

XIII - GESTAO ADMINISTRATIVA

Realizar licitagdes, visando a realizagdo de compras e
contratagdo de servigos de forma integrada, através de uma
Central de Compras.
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Realizar semindrios, cursos de capacitag@o, aperfeigoamento e
outros eventos visando o aprimoramento e atualizag@o para os
servidores municipais, diretamente através da criagdo de Escola
de Governo ou através da realizagdo de convénio.

Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a Orgaos
estaduais e federais para a execugdo de projetos de interesse
regional.

Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de
modernizagdo administrativa para os entes consorciados.
Promover encontro, reunides, foruns técnicos e seminarios
visando a troca de experiéncias e integragdo entre os entes
consorciados.

Promover encontros, reunides, foruns de discussdo, para os
gestores municipais, a respeito das alternativas de previdéncia
municipal.

Planejar, instituir e realizar demais atos necessarios a
implantacdo de Escola Regional de Gestores Publicos.

Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas visando o
aperfeicoamento das agdes de controle interno dos entes
consorciados.

XIV — MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as
demandas dos municipios no que concerne a manuten¢io da
iluminagdo publica.

Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de
modernizagdo do parque luminotécnico dos entes consorciados.
Implantar sistema de call center para receber reclamagoes e
informagoes dos municipes.

Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de
expansdo da rede elétrica nos municipios consorciados.

XV — SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

Criar, implantar, realizar e prestar os servicos de inspecao
industrial e sanitaria regional, exercendo o poder de policia
inerente a atividade em todos os seus aspectos, inclusive
fiscalizagdo e sangdo.

Implementar os servigos de fiscalizagdo e inspecao de produtos
de origem animal e vegetal, em estabelecimentos,
agroindustrias e pequenos empreendedores ¢ produtores,
incluindo as atividades de fiscalizacdo, orientag¢do, educagdo e
certificacdo, em um Unico servico de inspecdo abrangendo os
municipios consorciados que aderirem ao Programa.

Exercer o poder de policia administrativa, bem como as
atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos
publicos pelos servigos publicos prestados por si ou pelos entes
consorciados.

Realizar parcerias com o IMA - Instituto Mineiro de
Agropecuaria por meio de Termo de Cooperagdo, Convénio ou
instrumento congénere.

Realizar parcerias com a SEAPA — Secretaria de Estado da
Agricultura Pecudria e Abastecimento;

Realizar parcerias com o MAPA — Ministério da Agricultura
Pecuaria e Abastecimento bem como aderir ao sistema
brasileiro de inspecdo (SISBI), participar de programas do
Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria
(SUASA).

Art. 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos
artigos 4° e 5° o Consorcio podera:

I — firmar convénios, termos de colaboracdo, termos de
fomento, acordos de cooperacdo, convénios de cooperagao,
contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢cdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras
entidades e 6rgdos governamentais;

II — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos
de declaragdo de utilidade publica, ou interesse social,
realizada pelo Poder Publico;

IIT — ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos
entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo, nos
termos da legislacdo federal;

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas
como Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP, destinada a formagao de vinculo de cooperagdo para o
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fomento ¢ a execugdo de atividades de interesse publico,
previstas no art. 3° da Lei 9.790/99;

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades,
o CIMOG podera celebrar contrato de gestio;

VI — O CIMOG podera prestar servicos publicos de
competéncia dos entes consorciados ou concedé-los, de acordo
com contrato de programa;

VII — O CIMOG podera emitir documentos de cobranca e
exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros precos
publicos pela prestacdo de servigos ou pela outorga de uso de
bens publicos por ele administrados, de acordo com contrato de
programa;

VIII — O CIMOG podera outorgar concessao, permissao ou
autorizagdo de obras ou servigos publicos através de licitagdo,
de acordo com contrato de programa;

IX — O CIMOG podera exercer poder de policia inerente aos
servigos publicos a serem realizados de forma associada.

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o
pleno cumprimento das clausulas do contrato de consoércio
publico.

Art. 8% Nos assuntos de interesse comuns, assim
compreendidos aqueles constantes dos artigos 4° e 5° e
observadas as competéncias constitucionais e legais, terd o
consércio publico poderes para representar o0s entes
consorciados perante outras esferas de governo e entidades
privadas de qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DO CIMOG

Art. 9°. O orgdo de deliberagdo superior do CIMOG ¢ a
Assembleia Geral.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente
do CIMOG.

Art. 10. Os o6rgaos de direcdo, fiscalizagdo e assessoria do
CIMOG s@o os seguintes:

I — Secretaria Executiva;

II — Conselho Fiscal;

III — Procuradoria;

IV — Controladoria;

V — Departamento Administrativo e Operacional;

VI — Departamento Financeiro.

Art. 11. Os orgaos de chefia da execucdo das atividades do
CIMOG s@o os seguintes:

I — Geréncia de Desenvolvimento Economico;

II — Geréncia de Desenvolvimento Social;

III — Geréncia de Infraestrutura;

Art. 12. Os orgdos do CIMOG obedecerdo aos seguintes
escalonamentos de subordinag@o hierarquica administrativa:

I — primeiro nivel —Assembleia Geral;

II — segundo nivel —Secretaria Executiva e Conselho Fiscal;

Il — terceiro nivel — Procudoria, Controladoria e
Departamentos;

IV— quarto nivel — Geréncias.

§ 1°. O Conselho Fiscal ¢ 6rgao de fiscalizacdo das atividades
do CIMOG, vinculado a Assembleia Geral.

§ 2° Os empregos de confianga, de provimento em comissao,
sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do
Consorcio.

Art. 13. Os empregos de confianca de Secretario Executivo,
Chefe de Departamento, Gerente, Procurador e Controlador se
destinam somente as atribuigcdes de direcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 14. Ficam criados os empregos de confianga constante do
anexo I, cujas atribui¢des estdo previstas no anexo II.

Paragrafo tnico. Os empregos de confianga sdo regidos pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do art.
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6°, §2° da Lei 11.107/05, com a redagdo dada pela Lei
13.822/2019.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral é a instancia maxima de
deliberagao do CIMOG.

§1°. Os entes consorciados serdo representados na Assembleia
Geral através do Chefe do seu Poder Executivo.

§2°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do
CIMOG, celeito pela Assembleia Geral, para mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugdo.

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I —eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

IT — elaborar, aprovar e alterar o contrato de consoércio € o
Estatuto;

III — aprovar as contas anuais;

IV — decidir sobre a dissolu¢do do CIMOG:;

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e
desligamento de ente consorciado;

VI — aprovar o or¢amento anual € o plano quadrienal;

VII — aprovar os contratos de rateio;

VII - decidir a respeito de representacdo feita por
consorciado;

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez a cada trés meses, ¢ extraordinariamente, quando for
convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos
consorciados.

I — o calendario anual das Assembleias Ordinarias sera
aprovado pela Assembleia Geral no inicio de cada ano;

II — a convocacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera ser
realizada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

III — a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera
ser realizada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV — a convocagdo da Assembleia Geral para elaboragdo,
aprovacdo e modificacdo do Estatuto do CIMOG devera ser
realizada com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias.
Paragrafo inico. A convocagdo da Assembleia Geral sera feita
através de oficio, encaminhado aos entes consorciados através
de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 18. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria,
reunir-se-a, em primeira convocagdo, com a presenca de 2/3
(dois tercos), no minimo, dos consorciados, e em segunda
convocagdo, quinze minutos depois, com qualquer niimero.

Art. 19. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas
pela maioria relativa dos seus membros, exceto nos seguintes
casos em que a deliberagdo devera ser tomada por maioria
absoluta dos membros:

I — ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

I — elaboragdo, aprovacdo e modificacdo de Estatuto do
CIMOG;

IIT — eleig@o do Presidente e Vice-Presidente;

IV — eclaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Estatuto do
CIMOG.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia
Geral devera ser convocada para esta unica finalidade.

Art. 20. As deliberagdes observardo as seguintes disposigoes:

I — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisdes
da Assembleia Geral poderdo ser tomadas por aclamagdo ou
mediante voto aberto.

IT — o voto do ente consorciado sera proferido através de seu
representante legal, ou de procurador, com poderes especificos
para votar na Assembleia Geral,

IIT — somente os consorciados em dia com as contribuigdes
previstas nos contratos de rateio poderdo votar e ser votado .

IV — o Presidente ¢ o Vice-Presidente terdo direito a voto em
todas as deliberagdes da Assembleia Geral.
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CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO
CIMOG

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do CIMOG serdo
eleitos em Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do
Poder Executivo de um dos entes consorciados, € terdo
mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo unico. O Presidente do CIMOG serd substituido em
caso de auséncia ou impedimento pelo Vice-Presidente do
CIMOG.

Art. 22. Compete ao Presidente do CIMOG:

I — representar o CIMOG ativa ¢ passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

II — convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IIT — nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

IV — autorizar despesas e pagamentos referentes ao Contrato de
Rateio e ao Contrato de Programa;

V — assinar juntamente com o Chefe do Departamento
Financeiro cheques, ordens de pagamento, empenhos e outros
documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia
para o Secretario Executivo fazé-lo;

VI — assinar a correspondéncia oficial;

VII — convocar a Assembleia Geral;

VIII — baixar portarias e ordens de servico necessarios ao bom
funcionamento do CIMOG;

IX — regulamentar o contrato de consorcio e o estatuto do
CIMOG através de instrugdo normativa;

X — contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais
liberais, para a execucdo de servicos e demandas emergenciais,
consultoria e assessoramento especializado de carater
continuado ou para servigos;

XI — exercer a administragdo geral do CIMOG;

XII — cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e
demais normas do CIMOG;

XIII — dirigir e coordenar todas as atividades do CIMOG;

XIV — celebrar acordo, convénio ou contrato, para a
consecucao dos fins do CIMOG;

XV —receber doacao e subvencao;

XVI — adquirir bens, observadas as finalidades do CIMOG;
XVII — alienar e onerar bens imoveis, com autorizagdo da
Assembleia Geral;

XVIII — julgar recursos contra ato de chefe de departamento e
do secretario executivo.

Paragrafo unico. As competéncias administrativas poderdo ser
delegadas ao Secretario Executivo do CIMOG.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Executiva ¢ um 6rgdo de planejamento e
supervisdo geral dos drgaos executivos.

Paragrafo tunico. O cargo em comissdo de Secretario
Executivo, de livre nomeagéo e exoneragao, sera nomeado pelo
Presidente do CIMOG.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

I — elaborar e executar o programa anual de atividades;

II — elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatorio anual e
o respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo,
até o dia 30 de janeiro do exercicio subsequente;

III — elaborar o or¢amento da receita ¢ despesas para o
exercicio seguinte;

IV — elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos
departamentos;

V — contratar e demitir funcionarios;

VI — remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dial® de
mar¢o as contas e balangos, bem como relatdrios
circunstanciados da atividade e da situagdo do consorcio do
exercicio findo;

VII — administrar o consércio ¢ zelar pelos seus bens e
interesses, promovendo o seu crescimento;

VIII — cumprir e fazer cumprir as decisdes suas, do Conselho
Fiscal e da Assembleia Geral;
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IX — dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
consorcio;

X — supervisionar a arrecadacdo e contabilizagdo das
contribui¢des, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao
consorcio;

XI — acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade
do consorcio, cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil,

XII — apresentar relatorios de receitas e despesas ao Presidente,
sempre que solicitados;

XIII — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao
Conselho Fiscal;

XIV — elaborar, com base no or¢amento realizado no exercicio,
a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte a ser
submetida ao Presidente, para posterior apreciagdo da
Assembleia Geral;

XV — acompanhar a execucdo do orcamento anual e
providenciar para que os recursos nela consignados sejam
disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagdo;
XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento
institucional de forma a manter a estrutura funcional e
organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas
e processos de gestdo que compatibilizem as politicas e
diretrizes do consorcio com as necessidades dos entes
consorciados;

XVIII — coordenar a gestdo or¢amentaria e financeira do
consorcio;

XIX — acompanhar e controlar a execucdo de contratos,
acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagdes
necessarias a captagdo de recursos;

XXI — acompanhar os relatérios de controle financeiro dos
programas e projetos;

XXII — coordenar, orientar ¢ acompanhar os contratos de
programas;

XXIII — acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;
XXIV — elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a
serem implementadas pelo consorcio;

XXV — coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de
servigos publicos pelo consorcio ou por concessionaria;

XXVI — acompanhar a arrecadacdo de tarifas pela prestacao de
servigos publicos;

XXVII — coordenar, planejar e acompanhar a implantagdo de
escola de governo e cursos de capacitagao;

XXVII — supervisionar, orientar e executar outras atividades
relativas a administragdo de recursos humanos;

XXIX — coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as
de comunicagdo, arquivo, protocolo, telefonia, grafica,
conservacdo e limpeza;

XXX — ordenar despesas;

XXXI — dar e receber quitacdo;

XXXII — emitir oficios requisitando e encaminhando
documentos, requisitando e prestando informagdes perante
orgdos publicos e empresas privadas;

XXXIII - representar o consorcio perante o Ministério Publico,
o Tribunal de Contas, Camaras Municipais dos municipios
consorciados e demais orgdos federais, estaduais ou dos
Municipios consorciados;

XXXIV — realizar atos referentes a processos administrativos,
tais como: determinar a instaura¢do do processo, atos de
instrugao, julgamento do processo administrativo; e

XXXV — realizar atos para o regular processamento de
licitacdes, tais como: assinar requisi¢des, assinar termo de
referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitagdo,
homologar licitagdo, adjudicar objeto de licitacdo, solicitar
adesdo a Atas de Registro de Pregos de outros 6rgdos, anuir em
pedidos de adesdo as Atas de Registros de Precos realizados
pelo CIMOG, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de
capacidade técnica, julgar recursos administrativos, aplicar
sangdes, assinar convénios e termos de cooperagdo e praticar
demais atos administrativos previstos nas leis que regem as
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licitagGes e contratos administrativos como sendo atribuigdo da
autoridade hierarquica superior.
XXXVI — realizar outras atividades correlatas;

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva:

I — Departamento Juridico;

II — Controladoria;

IIT — Departamento Administrativo e Operacional;
IV — Departamento Financeiro.

Art. 26. Compete ao Departamento Administrativo e
Operacional:

elaborar, consolidar e adequar a Proposta Or¢amentaria Anual
e o Plano Quadrienal do CIMOG;

gerar ¢ consolidar relatdrios gerenciais sobre o processo
orgamentario do CIMOG;

analisar setorialmente a programacdo or¢amentaria dos orgaos
e entidades do CIMOG;

acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de
responsabilidade fiscal e funcional do or¢amento;

gerenciar os sistemas de informagdes orcamentarias e
financeiras do CIMOG;

implementar e acompanhar projetos e atividades voltados para
o desenvolvimento, normatizagio e padronizagao do sistema de
informagdes orgamentarias e financeiras do CIMOG:;
assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso
de recursos no CIMOG e os contratos de financiamentos
firmados;

elaborar planilhas de acompanhamento da execucdo fisico-
financeira dos contratos e convénios;

elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentaria e
financeira do CIMOG;

acompanhar a evolucdo do desempenho da receita e despesa do
CIMOG, destacando as variagdes mais significativas;
coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CIMOG,
criando politicas, normas e procedimentos;

promover licitagdes para compra de materiais, contratagdo de
servigos e realizacdo de obras, bem como registro de precos;
otimizar e¢ implantar o sistema de administragdo de materiais,
com todos os seus modulos e fungdes;

manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de
Fornecedores do CIMOG;

implantar e manter em funcionamento o Sistema de Registro de
Precos, Pregdo Eletronico e Presencial;

promover a formagao técnico-gerencial dos agentes envolvidos
na atividade de suprimentos do CIMOG;

implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagao
para a administragdo de bens ¢ servigos;

desenvolver estudos de padronizagdo de materiais na area de
suprimentos;

assessorar os 0rgaos da Administragdo visando a otimizagdo da
politica de suprimentos e a plena utilizacao de recursos;
elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagdo ¢ analise
superior relatorio estatistico e gerencial das atividades
desenvolvidas.

coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de
materiais, recebimento de servigos e medi¢do de obras;

realizar a gestdo do patriménio do CIMOG;

coordenar e controlar a execucdo das atividades de
almoxarifado e de controle fisico e financeiro dos estoques de
material;

dar assisténcia aos trabalhos da Comissdo de Licitacdo e do
Pregoeiro;

receber as requisicdes de compra, devidamente autorizadas e
abrir os respectivos processos de compras e ou contratacdo de
servigos;

providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que
alcancar o nivel de estoque minimo;

planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistema
de gerenciamento do patriménio do CIMOG;

supervisionar o planejamento, a normatizac¢ao, a orientagdo, a
coordenacdo e o controle dos fluxos e da execugdo das rotinas
de pessoal no ambito do CIMOG;
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gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos
relativos a gestdao das despesas com pessoal;

prestar informacdes referentes a despesa com pessoal, aos
orgdos superiores;

atender as demandas dos orgdos fiscalizadores ¢ de controle
Interno;

verificar a existéncia de saldo de dotagdo e a disponibilidade
financeira, antes da realizagdo de licitagdo;

estudar, elaborar e propor planos ¢ programas de formagéo,
treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

determinar e coordenar os registros funcionais;

coordenar e preparar o pagamento mensal, apurando a
freqiiéncia do pessoal;

promover a expedicdo de atos administrativos referentes a
recursos humanos e oferecer subsidios as areas interessadas;
elaborar e submeter, periodicamente, a apreciacdo e analise
superior, relatério estatistico e gerencial das atividades
desenvolvidas.

elaborar o planejamento das a¢des e programas do CIMOG;
levantar ¢ manter dados, informagdes ¢ documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

preparar o Plano de Obras do CIMOG e oferecer subsidios para
o programa de expansdo de servigos publicos prestados e
concedidos;

coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulacdo do
plano de obras de infra-estrutura e do CIMOG;

coordenar a articulagdo com oOrgdos ¢ entidades federais,
estaduais e municipais, e com entes consorciados
circunvizinhos para compatibilizacdo das finalidades do
CIMOG;

proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do
CIMOG;

coordenar os estudos e a elaboracdo de projetos basicos, termos
de referéncias, plano de trabalho e programas.

realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de
programas visando a prestagdo de servigos publicos de forma
associada, de acordo com os objetivos do CIMOG;

sugerir a realizagdo dos contratos de programas;

realizar outras atividades correlatas;

Art. 27. Compete ao Departamento Financeiro:

efetuar a contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria
do CIMOG, nos termos da legislacdo em vigor;
responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos proprios ou
repassados ao CIMOG, encarregando-se, através de balangos
anuais, da prestagdo de contas;

fiscalizar a liberag¢ao dos recursos or¢amentarios do CIMOG;
efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros ¢ de
responsaveis pela guarda de bens do CIMOG;

fiscalizar e controlar a execucdo or¢camentaria;

elaborar os balancetes, extratos de contas, livro razio e balago
geral;

efetuar a classificagdo e o empenhamento das despesas, nos
termos da legislagdo vigente;

manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com
recursos or¢amentarios;

acompanhar os relatorios de controle financeiros dos
programas e projetos, ¢ sobres estes assegurar alocagdo de
recursos para sua efetividade;

controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e
prestacdo de contas;

controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos
termos da Lei Complementar 101/2000;

guardar valores do CIMOG ou de terceiros, quando oferecidos
em caugdes para garantias diversas e efetuar a tomada de conta
dos depositarios financeiros;

manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizacdo devida;

verificar a posi¢ao contabil do saldo bancério do CIMOG e do
saldo de caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao
Presidente;

executar outras atividades correlatas.
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Art. 28. Subordinam-se ao Departamento Administrativo e
Operacional:

I — Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

II — Geréncia de Desenvolvimento Social;

IIT — Geréncia de Infra-Estrutura.

Art. 29. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico:
I — executar as atividades necessarias ou cumprimento das
finalidades do CIMOG no &ambito do Desenvolvimento
Econdmico, em especial as previstas no art. 5°, incisos I, VIII,
X, XIIT e XV deste termo aditivo;

IT — exercer o gerenciamento ¢ acompanhamento de contratos
de programas que vierem a ser firmados na area de
Desenvolvimento Econdémico;

IIT — propor contratos de programas e execugdo de servigos na
area de Desenvolvimento Econdmico;

IV — executar as atividades necessarias ou cumprimento das
finalidades do CIMOG no 4ambito da Modernizacdo
Administrativa.

Art. 30. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Social:

I — executar as atividades necessarias ou cumprimento das
finalidades do CIMOG no ambito do Desenvolvimento Social,
em especial as previstas no art. 5°, incisos III, IV, V, VI, VII,
IX, XI e XII deste termo aditivo.

IT — exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos
de programas que vierem a ser firmados na area de
Desenvolvimento Social;

IIT — propor contratos de programas e execucdo de servigos na
area de Desenvolvimento Social.

Art. 31. Compete a Geréncia de Infra-Estrutura:

I — executar as atividades necessarias ou cumprimento das
finalidades do CIMOG no ambito de Infraestrutura, em
especial as previstas no art. 5° inciso I ¢ XIV deste termo
aditivo e todas as atividades que envolvam obras e servicos de
engenharia.

IT — exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos
de programas que vierem a ser firmados na area de
Infraestrutura;

IIT — propor contratos de programas e execugdo de servigos na
area de Infraestrutura.

CAPITULO VII - DA PROCURADORIA

Art. 32. A Procuradoria ¢ responsavel pelo Assessoramento e
Consultoria juridica a Assembleia Geral e a Secretaria
Executiva.

Art. 33. Compete a Procuradoria:

representacdo do CIMOG, judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe ainda as atividades de consultoria e
assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a
execucdo da divida ativa de natureza tributaria, bem como,
subscrever com o Presidente, se solicitado, os atos
administrativos, decretos, portarias, contratos;

revisdo e atualizacdo da legislagdo ¢ normas do CIMOG;
emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

analise de processos administrativos e emissao de parecer;
redacdo de decretos, regulamentos, contratos e outros
documentos de natureza juridica;

planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas
do CIMOG;

prestar assessoramento juridico aos demias 6rgdos do CIMOG,
quando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre
consultas formuladas;

prestar consultoria e assessoramento juridico a Assembleia
Geral, a Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal,

analisar contratos e atos preparatdrios, bem como anteprojetos
de instrugdes, portarias, Resolugdes, quando solicitados;
executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 34. Os entes consorciados serdo representados no
Conselho Fiscal pelo seu Chefe do 6rgdo de Controle Interno.

Art. 35. Compete ao Conselho Fiscal:

examinar os documentos e livros de escritura¢cdo do CIMOG;
examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento
Financeiro, opinando a respeito;

apreciar os balangos e inventdrios que acompanham o relatorio
da Secretaria Executiva;

exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da
Controladoria;

requisitar informagdes que considerar necessario;

representar ao Presidente do CIMOG sobre irregularidades
encontradas;

dar parecer sobre as contas anuais do CIMOG;

fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;
fiscalizar a execug@o do or¢amento do CIMOG;

fiscalizar os atos da Tesouraria;

fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;
fiscalizar as licitagdes e execugdo dos contratos;

fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

fiscalizar a administragdo de pessoal,

fiscalizar a arrecadagdo, as operagdes de crédito e as contas a
pagar;

exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas
atribuigdes sem remuneragdo, ou qualquer tipo de Onus ao
CIMOG.

Art. 37. A Controladoria é orgdo técnico de apoio e
assessoramento ao Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. As atividades de Controle Interno ¢ exercida
pelo Controlador, emprego de confianga, de livre nomeagéo e
exoneragdo pelo Presidente do CIMOG.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 38. Para a execug¢do de suas atividades o CIMOG dispora
de um quadro de pessoal composto por empregados de
confianca, de empregados publicos concursados, de
funcionarios contratados previstos no Anexo I, que estabelece
o numero, as formas de provimento e a remuneragdo dos
empregados publicos nos termos do art. 4°, IX da Lei
11.107/2005.

Art. 39. Poderdo atuar no consorcio e executar as atribui¢des
previstas neste Contrato de Consoércio, os servidores dos entes
consorciados cedidos, com ou sem,6nus ao CIMOG.

§ 1° Os servidores cedidos nos termos do § 1° deste artigo
fardo jus ao vencimento basico acrescido de seus beneficios
pessoais, conforme previsto na legislacdo do ente ao qual ¢
vinculado.

§ 2°. O tempo de servigo prestado ao CIMOG sera contado no
ente que cedeu o servidor para todos os fins.

§ 3°. As atividades exercidas pelo servidor cedido ao CIMOG
deverdo ser compativeis com as atribui¢des do cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico e sua habilitacdo
profissional, se for o caso.

§ 4°. O CIMOG, no caso de cessdo com onus, devera realizar
as obrigacdes patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao
qual o servidor ¢ vinculado.

Art. 40. O CIMOG podera realizar concurso publico para o
preenchimento dos empregos publicos previstos no Anexo I.

§ 1° Os empregados publicos concursados se submterdo ao
regime previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei 11.107/05, com a
redacdo dada pela Lei 13.822/2019.

§ 2°. Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou
redug@o de empregados puiblicos do Consorcio.

§ 3° A criagdo de novos empregos publicos depende da
alteracdo deste Contrato de Consorcio por meio de Termo
Aditivo e ratificagdo das Camaras Municipais.
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§ 4°. O CIMOG realizara reajuste salarial anual, em percentual
aprovado pela Assembleia Geral, que ndo serd superior ao
indice oficial de inflagdo, tendo como data-base o dia 1° de
margo.

§ 5°. E vedada a realiza¢do de convengdo coletiva e de acordos
coletivos pelo CIMOG.

§6° Os empregados publicos de confianca e os concursados do
CIMOG ndo fazem jus a equiparacdo salarial entre eles ou
entre eles e os servidores cedidos.

§7° O CIMOG nao podera descontar de seus empregados
contribui¢do sindical, exceto com autorizagdo prévia e expressa
do empregado.

Art. 41. O CIMOG podera realizar contratagdo temporaria para
atender a excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

I — contratagdo de profissinais para a realizacdo de projetos e
acompanhamento de obras e servigos especificos;

I — contratagdo de profissionais para a realizacdo de
seminarios, cursos ¢ foruns de discussao;

Il — atendimento a convénios realizados com o governo
federal e estadual e as entidades da administragdo indireta;

IV — atendimento a termos de colabora¢do e acordos de
cooperagdo firmados com organizagdes da sociedade civil e
servico social auténomo;

V — atendimento em casos de calamidade publica e surtos
endémicos;

VI — contratagdo de profissinais para a coordenagdo de
Contratos de Programas;

VII — contratagdo de profissionais para a execucdo de Contrato
de Programa especifico, caso o consércio ndo tenha previsao
do emprego publico correspondente no Anexo I

§ 1°. Constituira requisito de contratacdo a prévia aprovagio do
candidato em processo simplificado de selegao.

§ 2° A contratacdo devera ser realizada pelo prazo de até 12
meses, prorrogavel por mais 12 meses.

§ 3° O contrato sera regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme determina o art. 6°, § 2° da Lei
11.107/05, com a redagdo dada pela Lei 13.822/2019.

Art. 42. O processo seletivo simplificado compreende prova
escrita, ¢ facultativamente, analise de curriculum vitae, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CIMOG,
venham a ser exigidas.

§1°. O CIMOG nomeara comissdo especifica que sera
responsavel pela coordenagdo, realizagdo e fiscalizagdo do
processo seletivo.

§2°. A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema
de pontuagdo previamente divulgado, que contemple, dentre
outros fatores considerados necessarios para o desempenho das
atividades a serem realizadas, a qualificagdo, experiéncia e
habilidades especificas do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no
paragrafo anterior, serdo observados os seguintes critérios de
desempate:

servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagao
de cargos, empregos e funcgdes publicas permitida na
Constituicdo da Republica;

maior tempo de exercicio da profissdo;

maior idade.

Art. 43. A divulgagdo do processo seletivo simplificado dar-se-
a mediante:

I — publicag@o de extrato em jornal de grande circulagdo na
regido, no prazo minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista
para a realizag@o das inscricdes;

IT — publicagdo no quadro de avisos do CIMOG;

IIT — disponibilizag@o do inteiro teor do edital aos interessados.

Paragrafo tnico. Deverdo constar do edital de abertura de
inscrigdes para o processo seletivo simplificado informagdes
que permitam ao interessado conhecer as condigdes da futura
contratagdo, tais como o numero de vagas, a descricdo das
atribuigdes, a remuneragdo a ser paga ¢ o prazo de duragdo do
contrato.
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Art. 44. E proibida a contrataciio de servidor da Administracio
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulacao
previstos na Constitui¢do da Republica.

Art. 45. O salario do funcionario contratado por excepcional
interesse publico sera fixado por ato do Presidente de acordo
com as condi¢des do mercado de trabalho, compativel com a
complexidade das atribui¢cdes ¢ com o salario dos empregados
publicos do CIMOG.

Art. 46. O empregado de confianca, o empregado publico
concursado e o funcionario contratado nos termos deste termo
aditivo vinculam-se obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8.213, de 24
de julho de 1991.

Art. 47. O funciondrio contratado nos termos desta lei ndo
podera:

I — receber atribuicdo, funcdo ou encargo ndo previsto no
respectivo contrato;

IT — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou
em substitui¢do, para o exercicio concomitante de cargo em
comissao ou fungao de confianca.

Paragrafo tinico. A inobservancia do disposto neste artigo
importarda na rescisio do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressao.

Art. 48. As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionario
contratado com base neste termo aditivo serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada a ampla defesa.

Art. 49. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara
jus a:

I — remuneragdo nunca inferior ao salario minimo nacional;

IT — irredutibilidade da remuneragio ajustada;

IIT — jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo em regime de
plantdo;

IV — repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

V — remuneracdo do servigo extraordinario superior a da
normal;

VI — remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;
VII - adicional, pelo exercicio de atividades penosas,
insalubres ou perigosas;

VIII — salario-familia;

IX — seguintes licencas regulamentadas na lei previdenciaria:
para tratamento de saude;

quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes ou
acometido de doenga profissional;

por motivo de gestacdo, adogdo, guarda judicial ou em razio de
paternidade.

Art. 50. O contrato firmado de acordo com este termo aditivo
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual,

II — por iniciativa do contratado;

III — suspensdo da obra ou servigo, por insuficiéncia
superveniente de recursos, extingdo do programa ou outra
razdo de interesse publico, a critério do CIMOG.

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serad
comunicada com a antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do CIMOG,
decorrente de conveniéncia administrativa, sera devidamente
motivada e ndo importard em pagamento ao contratado de
qualquer indenizagio.

§3°. E automatica a extingdo do contrato no caso do inciso I.
§4°. No caso do inciso III, o contratado sera avisado da rescisao
do contrato, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
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Art. 51. A celebragdo do contrato de trabalho observara o
seguinte procedimento:

I — autorizagdo do contrato, a vista de solicitacdo fundamentada
do 6rgao interessado;

II — instrucdo do processo de contratagdo;

Il — aprovagdo em concurso publico ou processo seletivo,
quando for o caso;

IV — convocagao de acordo com a lista de classificagdo, se for
0 caso;

V — assinatura do contrato pelas partes.

§1°. A autorizag@o do contrato é ato de competéncia exclusiva
do Presidente do CIMOG que podera delegar-lhe a assinatura.
§2°. Incumbe ao 6rgdo de administragdo de pessoal instruir o
processo de contratacdo, em cada caso, com o0s seguintes
documentos, dentre outros:

I - solicitacdo do 6rgdo competente, constando a fungdo a ser
desempenhada e o prazo da contratagio;

II - documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) copia autenticada da cédula de identidade ¢ CPF;

b) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico
ou junta médica oficial,

d) declaracdo firmada pelo candidato a contratagdo, de ndo
estar incidindo em acumulagido vedada de cargo, emprego ou
fun¢do, nos termos da Constituicdo da Republica.

CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE
SERVICOS PUBLICOS

Art. 52. O CIMOG poderd executar servigos publicos de
planejamento, regulagdo, sangdo e fiscalizagdo por meio de
contrato de programa, concessdo ou de convénio de cooperagao
entre entes federados, acompanhadas ou ndo da prestacdo de
servicos publicos ou da transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade
dos servigos transferidos.

Art. 53. O CIMOG podera executar, por meio de cooperagido
federativa, quaisquer servigos publicos de competéncia do
Municipio que sejam de interesse de mais de um municipio
consorciado, executar atividades ou obras e permitir aos
usuarios o acesso a servico publico com caracteristicas e
padrdes de qualidade determinados pela regulagdo ou pelo
contrato de programa, inclusive quando operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.
Paragrafo tinico. O CIMOG atuara prioritariamente nas areas
previstas no art. 5° deste Termo Aditivo ao Contrato de
Consorcio.

CAPITULO XI — DA LICITACAO OU OUTORGA DE
CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGAO PARA
OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 54. O CIMOG podera licitar ou outorgar concessdo,
permissdo ou autorizacdo de obras ou servicos publicos nas
areas de sua competéncia e em cumprimento de seus objetivos.
§1°. Considera-se concessdo de servigo publico: a delegagdo de
sua prestacdo, feita pelo poder concedente, mediante licitagao,
na modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consércio
de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho,
por sua conta e risco e por prazo determinado.

§2°. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da
execugdo de obra publica: a construcdo, total ou parcial,
conservacdo, reforma, ampliacio ou melhoramento de
quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitagdo, na modalidade de
concorréncia, a pessoa juridica ou consorcio de empresas que
demonstre capacidade para a sua realizacdo, por sua conta e
risco, de forma que o investimento da concessionaria seja
remunerado ¢ amortizado mediante a exploragdo do servigo ou
da obra por prazo determinado;

§3°. Considera-se permissdo de servico publico: a delegacdo, a
titulo precario, mediante licitagdo, da prestagdo de servigos
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publicos, feita pelo poder concedente a pessoa fisica ou juridica
que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta
€ risco.

Art. 55. O objeto, metas e prazos da concessdo, a descri¢ao das
condi¢cdes necessarias a prestagdo adequada do servico, os
direitos e obrigag¢des do poder concedente e da concessionaria
e os critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo previstos no
contrato de programa.

Art. 56. A tarifa do servigo publico concedido sera fixada pelo
preco da proposta vencedora da licitagdo e preservada pelas
regras de revisdo previstas no contrato de programa, no edital e
no contrato.

CAPITULO XII — DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 57. O CIMOG podera emitir documentos de cobranga e
exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e outros precos
publicos pela prestacao de servigos ou pelo uso ou outorga de
uso de bens publicos por ele administrados.

Art. 58. O CIMOG, na érea de saude, quando conveniado com
o SUS - Sistema Unico de Satde, devera obedecer aos seus
principios, diretrizes e normas.

Art. 59. O CIMOG na érea de assisténcia social, quando
conveniado com o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia
Social, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e
normas.

Art. 60. O CIMOG na érea de assisténcia social, quando
conveniado com o SUASA - Sistema Unificado de Atencdo a
Sanidade Agropecudria, devera obedecer aos seus principios,
diretrizes e normas.

CAPITULO XIII — DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE
ENTE CONSORCIADO

Art. 61. O presente consoércio é formado pelos municipios que
subscrevem o presente contrato e pelos entes da federacdo que
vierem a aderir a este contrato.

§1°. A adesdo de novos entes da federacdo a este consorcio
deverd ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da
maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesdo de novo ente federativo devera ser realizada
através de termo aditivo ao contrato de consorcio, que devera
ser ratificado, mediante lei, pelo Poder Legislativo do ente
federativo que pretende a incluséo.

§3°. A ratificag@o do Poder Legislativo pode ser realizada com
reserva, que devera ser clara e objetiva, preferencialmente
vinculada a vigéncia de cldusula, pardgrafo, inciso ou alinea do
contrato de consorcio, ou que imponha condigdes para a
vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§4°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja
reservas, a admissdo do ente no consércio dependera da
aprovacdo de cada uma das reservas pela Assembleia geral.

§5°. E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a
adesdo de ente da Federagdo que, antes de subscrever o Termo
Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no consoércio
publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes
previstas no Contrato de Consorcio.

§6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo
membro fica dispensado de ratificagdo pelos Poderes
Legislativos dos demais entes federativos que ja fazem parte do
consorcio.

Art. 62. Nas hipdteses de criagdo, fusdo, incorporacdo ou
desmembramento que atinjam entes consorciados, os novos
entes da Federacdo ndo serdo automaticamente tidos como
consorciados.

Art. 63. A retirada de ente da Federacdao do consércio publico
dependera de ato formal de seu representante na Assembleia
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geral, desde que previamente o ato de retirada seja objeto de
autorizagdo legislativa.

§1°. Os bens destinados ao CIMOG pelo consorciado que se
retira somente serdo revertidos ao seu patriménio no caso da
extingdo do consodrcio publico ou mediante aprovagdo da
Assembleia Geral do CIMOG, por voto da maioria absoluta de
seus membros.

§2°. O Ente Consorciado que, anualmente, ndo consignar
créditos or¢camentarios suficientes para fazer face ao contrato
de rateio ¢ aos contratos de programa que aderir, que se recusar
a firmar o contrato de rateio anual ou que ficar inadimplente
com mais de 4 (quatro) parcelas do contrato de rateio podera
ser excluido do consoércio por decisdo da Assembleia Geral,
tomada pela maioria absoluta dos seus membros.

§3°. A retirada ou a exclusdo de membro consorciado ou a
extin¢do do consdrcio publico ou convénio de cooperacdo nao
prejudicara as obrigagdes ja constituidas, inclusive os
contratos, cuja extingdo dependera do pagamento das
indeniza¢des eventualmente devidas.

CAPITULO XIV — DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 64. Os entes consorciados celebrardo com o Consorcio
contratos de programas para a execugdo de servigos publicos
de interesse comum ou para a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programas a serem
celebrados serdo obrigatoriamente observados:

I — o atendimento a legislacdo da regulacdo dos servicos a
serem prestados, especialmente no que se refere ao calculo de
tarifas e de outros pregos publicos;

II — a previsao de procedimentos que garantam a transparéncia
da gestdo econdmica e financeira de cada servico em relagdo a
cada um de seus titulares;

III — o atendimento a legislagdo de concessdes e permissdes de
servigos publicos, se for o caso.

Art. 65. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais
a continuidade dos servigos transferidos, o contrato de
programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que
estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

IT — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos
encargos transferidos;

IIT — o momento de transferéncia dos servicos e os deveres
relativos a sua continuidade;

IV — a indicagdo de quem arcard com o 6nus e os passivos do
pessoal transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracdo transferidas e¢ o prego dos que sejam
efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliacao
dos bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante
receita de tarifas ou outras emergentes da prestagdo de
servigos;

Art. 66. O contrato de programa poderd ser celebrado por
entidades de direito publico ou privado que integrem a
administracdo  indireta de qualquer dos municipios
consorciados ao CIMOG.

Art. 67. O contrato de programa poderd ser celebrado por
dispensa de licitag@o, nos termos do art. 24, inciso XXVI, da
Lei 8.666/93.

§1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de
programa deverdo ser previamente examinados e aprovados
por assessoria juridica dos entes consorciados que
subscreverem o contrato de programa.

§2°. O contrato de programa nao estara sujeito a aprovagao da
Assembleia Geral, se todos os custos para a implementagdo do
programa, forem arcados por seus celebrantes.
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Art. 68. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios
para a celebracdo de contratos de programa, observada a
legislagdo em vigor.

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 69. Os entes consorciados entregardo recursos financeiros
ao consorcio publico mediante contrato de rateio, aprovado
pela Assembleia Geral.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio
financeiro, observado o or¢gamento do CIMOG aprovado pela
Assembleia Geral;

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem
como o CIMOG, sdo partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

Art. 70. O ente consorciado devera incluir em seu or¢amento, a
previsdo de recursos or¢amentarios que suportem o pagamento
das obrigagdes previstas no contrato de rateio.

Art. 71. Havendo restricdo na realizagdo de despesas, de
empenhos ou de movimentagdo financeira, ou qualquer outra
derivada das normas de direito financeiro, o ente consorciado,
mediante notificacdo escrita, deverd informa-la ao CIMOG,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situacéo,
de modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de
rateio.

Paragrafo tunico. A eventual impossibilidade de o ente
consorciado cumprir obrigacdo orcamentaria e financeira
estabelecida em contrato de rateio obriga o CIMOG a adotar
medidas para adaptar a execugdo orcamentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 72. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de
créditos, destinam-se ao atendimento de suas despesas
orgamentarias.

§1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.
§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a
execugdo orcamentaria se faz com modalidade de aplicagdo
indefinida.

§3°. Nao se consideram como genérica as despesas de
administragdo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagio das normas de
contabilidade publica vigentes.

Art. 73. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera
superior ao de vigéncia das dotagcdes que o suportam, com
excecdo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e ac¢des contempladas em plano
plurianual.

Art. 74. O CIMOG devera fornecer em tempo habil,
informagdes financeiras necessarias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou
projetos atendidos.

CAPITULO XVI - DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 75. A extin¢do do contrato de consorcio publico dependera
de instrumento aprovado pela Assembleia geral, ratificado por
lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da
gestdo associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou
outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacdo, os entes consorciados responderdo solidariamente
pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso
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em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a
obrigacao.

Art. 76. A alteragdo do presente contrato de consorcio devera
ser realizada através de Termo Aditivo, apds aprovagdo pela
Assembleia Geral do CIMOG.

§1°. Fica dispensada de ratificagdo, por lei, as alteragdes
realizadas no presente contrato de consorcio, salvo a inclusao
de novo membro, que devera ser submetida ao seu respectivo
Poder Legislativo.

§2°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consorcio
deverdo ser encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente
consorciado para conhecimento e acompanhamento.

§3°. O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Diario
Oficial de Minas Gerais ¢ em jornal regional de grande
circulagdo.

CAPITULO XVII - DO ESTATUTO

Art. 77. As demais disposigdes concernentes ao CIMOG
constardo de Estatuto a ser elaborado e aprovado em
Assembleia Geral, observadas as disposi¢des legais vigentes e
os ditames deste Contrato de Consorcio.

CAPITULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 78. A Assembleia Geral autorizara a cria¢do de fundos, de
natureza contabil, para o gerenciamento contabil e financeiro
de verbas que tenham destinacao especifica.

§ 1°. A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral,
por maioria simples.

§ 2° A regulamentacdo do Fundo sera realizada por meio de
Resolugdo da Presidéncia.

CAPITULO XIX - DO FORO

Art. 79. Para dirimir eventuais controvérsias originadas deste
Contrato de Consorcio Publico, fica eleito o foro da Comarca
de Guaxupé/MG.

Art. 80. O presente termo aditivo ao contrato de consorcio
devera ser publicado no Quadro de Avisos do CIMOG, e seu
extrato devera ser publicado na imprensa oficial.

Art. 81. Fazem parte integrante deste termo aditivo os
seguintes anexos:

Anexo I — Quadro de Empregos

Anexo II — Atribui¢des dos empregos

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente
Termo Aditivo Consolidado ao Contrato de Consoércio do
CIMOG em 3 (trés) vias de igual forma e teor, extraindo-se 14
(quatorze) copias devidamente autenticadas pelo Secretario
Executivo do CIMOG para encaminhamento as Camaras
Municipais.

Alterosa:
Marcelo Nunes de Souza;

Arceburgo:
Gilson Pereira de Mello;

Areado:
Douglas Avila Moreira;

Bom Jesus da Penha:
Nei André Freire;

Botelhos:
Eduardo José Alves de Oliveira;

Cabo verde:
Claudio Ant6nio Palma;
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Conceicdo da Aparecida:
José Antonio Ferreira,

Guaranésia:
Laércio Cintra Nogueira;

Guaxupé:
Heber Hamilton Quintella;

Itamogi:
Ronaldo Pereira Dias;

Jacui:
Maria Conceigdo dos Reis Pereira;

Juruaia:
Celso Marques Junior;

Monte Belo:
Kléber Antonio Ferreira Boneli;

Monte Santo de Minas:
Carlos Eduardo DonnaBella;

Muzambinho:
Paulo Sérgio Magalhies;

Nova Rezende:
José Roberto Rodrigues;

Sdo Pedro da Unido:
Custodio Ribeiro Garcia;

Guaxupé, 26 de outubro de 2021.

Publicado por:
Marco Antonio Godoy
Cédigo Identificador:87ESAF7A
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