A CIMOG

“Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana”

COMUNICADO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

O Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, realizaré processo licitatorio na modalidade Pregdo, na forma eletrdnica, do tipo menor
preco, para registro de precos para futura e eventual contratacdo de servigos de medicina e seguranca do trabalho, destinados a realizagdo de avaliagdes médicas
ocupacionais, pericias médicas administrativas, exames ocupacionais e complementares, elaboracdo de programas e laudos técnicos, bem como emissdo de
pareceres especializados e demais atividades relacionadas a gestdo da salde e seguranca ocupacional, em conformidade com a legislacdo vigente, para

atendimento das demandas dos Municipios Consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

O processo licitatorio serd conduzido pelo CIMOG, érgdo gerenciador da respectiva Ata de Registro de Precos, e a gestdo dos contratos cabera aos

Municipios contratantes.

A estratégia da contratacdo, execucao e gestdo do servico a ser contratado estdo especificadas na minuta do Termo de Referéncia (TR) e Estudo Técnico

Preliminar (ETP), anexos a este documento.

Os documentos descritos acima sdo preliminares e as estimativas so serdo acrescidas as planilhas do ETP e TR ap0s manifestacdo dos Municipios

consorciados.

Diante do exposto, comunicamos que o0 CIMOG, no uso de suas atribuigdes regulamentares, com fulcro no art. 9° da Instrugdo Normativa n® 008/2023
— CIMOG, disponibiliza a IRP n° 003/2026, consideradas as seguintes condi¢es:
a) poderdo participar desta IRP os municipios consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG;

b) o prazo para informar o quantitativo da demanda é de 8 (oito) dias Uteis contados da abertura da IRP, ou seja, o prazo limite para envio do
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quantitativo sera 20/03/2026;

¢) como ainda nédo houve licitagdo realizada pelo CIMOG com este objeto, néo se aplica o disposto no 83° do art. 9° da IN 08/2023 do CIMOG,
no entanto, 0s municipios consorciados que manifestarem interesse em participar do presente Registro de Precos deverdo informar, com a maxima
responsabilidade e precisdo, os quantitativos estimados dos servicos a serem contratados. Ressalta-se que tais estimativas devem ser compativeis com
a realidade local e precedidas de anélise técnica realizada por setor ou érgdo competente, a fim de assegurar o devido planejamento e evitar a
extrapolagdo indevida do quantitativo global registrado. A correta definicdo da demanda é essencial para garantir a eficiéncia da contratacdo, a
legalidade do procedimento e o uso racional dos recursos publicos, sendo de inteira responsabilidade do municipio a fidedignidade das informac6es
prestadas.

d) o lancamento do quantitativo da demanda ser& recebido por e-mail, através do seguinte endereco: licitacao@cimog.mg.gov.br, através do

encaminhamento do Documento de Formalizacdo de Demanda que segue anexo a esta IRP, devidamente preenchido pelo municipio consorciado;

e) os documentos da IRP estdo disponiveis em https://www.cimog.mg.gov.br/licitacoes;

f) sdo os documentos da IRP n° 003/2026 disponibilizados: versdes preliminares do Estudo Técnico Preliminar Digital e do Termo de Referéncia e

Anexos e Documento de Formalizacdo de Demanda.

Eventuais solicitacGes de esclarecimento ou dividas devem ser enviadas para o endereco eletrénico: licitacao@cimog.mg.gov.br.

Guaxupé, 06 de marco de 2026.
Jarbas Correa Filho
Presidente do CIMOG

Camila de Oliveira Lopes
Agente de Contratacao/Pregoeira do CIMOG
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ANEXO | — Documento de Formaliza¢cdo de Demanda

Considerando a determinacédo insculpida no art. 9° da Instrucdo Normativa do CIMOG n° 008/2023, a Intencédo de Registro de Precos tem como
finalidade possibilitar aos municipios consorciados a apresentacdo, no prazo de 8 dias Uteis, do quantitativo das suas demandas para fins de participacdo na

futura Ata de Registro de Precos que tem como érgdo gerenciador o CIMOG.

Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, destinados a realizacdo de avaliagdes médicas
ocupacionais, pericias médicas administrativas, exames ocupacionais e complementares, elaboragdo de programas e laudos técnicos, bem como emisséo de
pareceres especializados e demais atividades relacionadas a gestdo da saude e seguranga ocupacional, em conformidade com a legislagdo vigente, para

atendimento das demandas dos Municipios Consorciados ao Consoércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

w |
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Baixo ()

Médio (

Sim( )

LEITURA OBRIGATORIA PARA O DEVIDO PREENCHIMENTO:

- Informar o quantitativo na tabela abaixo onde estd em amarelo (Quantidade)

)

Alto ()

N&o ()

- Como ainda nédo houve licitacéo realizada pelo CIMOG com este objeto, ndo se aplica o disposto no 83° do art. 9° da IN 08/2023 do CIMOG, no entanto,
0s municipios consorciados que manifestarem interesse em participar do presente Registro de Precos deverdo informar, com a maxima responsabilidade e
precisdo, 0s quantitativos estimados dos servicos a serem contratados. Ressalta-se que tais estimativas devem ser compativeis com a realidade local e
precedidas de andlise técnica realizada por setor ou 6rgao competente, a fim de assegurar o devido planejamento e evitar a extrapolagdo indevida do
quantitativo global registrado. A correta definicdo da demanda é essencial para garantir a eficiéncia da contratacdo, a legalidade do procedimento e 0 uso

racional dos recursos publicos, sendo de inteira responsabilidade do municipio a fidedignidade das informacdes prestadas

Prestagdo de servicos de Medicina do

Trabalho para realizacdo
ocupacionais admissionais,

de exames
demissionais,

ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO
1 Exames Ocupacionais com Emissdo de ASO | SERVICO XX R$ 54,22
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periddicos, de mudanca de funcdo e de
retorno ao trabalho, com a devida emissao do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com a NR 07 (PCMSO) e
demais normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

ELABORACAO DO PCMSO - elaboragio
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional incluindo: elaboracdo dos
documentos  bases, implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenagdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

SERVICO/
ANUAL

XX

R$ 747,66

ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PGR - elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de  Riscos, incluindo
elaboracdo do documento base e
acompanhamento técnico periédico durante
sua vigéncia, conforme exigéncias das
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

SERVICO

XX

R$ 744,33

ELABORACAO DO LTCAT - Laudo
Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho incluindo:  elaboragdo  dos
documentos  bases, implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenagdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do

SERVICO/
ANUAL

XX

R$ 983,33
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Ministério do Trabalho e Emprego.

Envio do e-Social de todos os eventos | SERVICO/ XX R$ 262,50
relacionados a Saude e Seguranca do | MENSAL
Trabalho (SST) de todos os servidores
municipais, que deverao estar alinhados entre
0 departamento de recursos humanos e o
médico do trabalho.

Analise  Técnico-Pericial de Atestados | SERVICO XX R$ 45,33
Médicos

Prestacdo de servigos técnicos especializados
de andlise médico-pericial de atestados
médicos apresentados por servidores ou
empregados publicos, compreendendo a
conferéncia da regularidade formal do
documento, identificagdo do profissional
emissor, verificacdo de elementos técnicos
constantes do atestado (incluindo, quando
aplicavel, o CID e o periodo de afastamento),
bem como avaliacdo da compatibilidade do
afastamento indicado com a capacidade
laborativa do servidor, mediante emisséo de
parecer medico-pericial ou laudo técnico,
destinado a subsidiar as  decisdes
administrativas relacionadas a concesséo,
manutencdo ou revisdo de afastamentos por
motivo de saude, observada a legislacdo
aplicavel e os principios da ética médica.

Elaboracdo e Atualizacdo de PPP (Perfil | SERVICO XX R$ 44,42
Profissiografico Previdenciario)

Prestacdo de servicos técnicos para
elaboracdo, atualizacdo e emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
servidores/empregados, em conformidade
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com a legislacdo previdenciaria vigente,
contemplando o  levantamento  das
informagbes  administrativas,  registros
ambientais, resultados de monitoracdo
biolégica e dados de exposicdo a agentes
nocivos.

Inclui a consolidagdo das informacodes
provenientes dos laudos  técnicos
(LTCAT/GRO), integragdo com 0s eventos
de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
enviados ao eSocial e disponibilizagcdo do
PPP eletronico, quando aplicavel.

Exame de Acuidade Visual

Realizacdo de exame de acuidade visual
ocupacional, destinado a avaliacdo da
capacidade visual do trabalhador para o
exercicio da funcdo, com emissdo de laudo
ou registro no ASO, conforme exigéncias do
PCMSO e da atividade desempenhada.

SERVICO

XX

R$ 18,11

Audiometria Ocupacional

Realizacio de exame  audiométrico
ocupacional (admissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho ou
demissional), conforme diretrizes da NR 07,
com emissdo de laudo técnico por
profissional habilitado.

SERVICO

XX

R$ 33,89

10

Avaliacdo Psicossocial (com Psicdlogo)

Realizacdo de avaliacdo psicossocial por
psicologo habilitado, incluindo aplicagdo de
instrumentos técnicos reconhecidos,
entrevista e emissdo de parecer conclusivo
quanto a aptiddo psicossocial para o0
exercicio da funcdo, quando exigido pela

SERVICO

XX

R$ 144,20
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legislagéo ou pela natureza da atividade.

11

Coprocultura

Realizacdo de exame laboratorial de
coprocultura, destinado a identificacdo de
agentes patogénicos intestinais, com emissao
de laudo laboratorial, quando exigido pelo
PCMSO ou pela natureza da atividade
(especialmente manipulacdo de alimentos).

SERVICO

XX

R$ 37,36

12

Exame Coproparasitoldgico

Realizacdo de  exame laboratorial
coproparasitologico, destinado a
identificacdo de parasitas intestinais, com
emissdo de laudo técnico, quando exigido
pelo PCMSO ou pela natureza da atividade
exercida.

SERVICO

XX

R$ 10,13

13

Eletrocardiograma (ECG)

Realizagéo de eletrocardiograma
ocupacional, com emissao de laudo médico,
para avaliagdo da fungdo cardiaca do
trabalhador, quando indicado pelo médico do
trabalho ou exigido em razdo dos riscos
ocupacionais.

SERVICO

XX

R$ 34,55

14

Eletroencefalograma (EEG)

Realizacdo de eletroencefalograma, com
emissao de laudo por profissional habilitado,
destinado a avaliacdo da atividade elétrica
cerebral, quando requerido em funcdo da
atividade exercida ou por indicagdo médica.

SERVICO

XX

R$ 58,00

15

Espirometria

Realizacgdo de espirometria ocupacional, para
avaliacdo da funcdo pulmonar, conforme
diretrizes da NR 07, com emisséo de laudo
técnico por profissional habilitado.

SERVICO

XX

R$ 39,55
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16 Hemograma Completo SERVICO XX R$ 10,69
Realizacdo de exame laboratorial de
hemograma completo, com emissdo de laudo
técnico, quando previsto no PCMSO ou
indicado pelo médico do trabalho.

17 Exame  Toxicolégico  Ocupacional - | SERVICO XX R$ 133,89
Realizacgdo de exame  toxicoldgico
ocupacional, conforme exigéncias legais
aplicaveis, incluindo  coleta, anéalise
laboratorial e emissdao de laudo, quando
requerido pela legislacdo especifica ou pela
natureza da funcdo desempenhada.

18 Elaboracdo do Laudo Tecnico de | SERVICO XX R$ 1.033,33
Insalubridade e Periculosidade — LTIP.

19 | Anélise Ergondmica do Trabalho com | SERVICO XX R$ 562,50
emissdo de laudo.

Local e data.

Assinatura do Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA - TR

PROCESSO N° 07/2026

1.1  Registro de Precos para futura e eventual contratacdo de servicos de medicina e seguranca do
trabalho, destinados a realizacao de avaliacbes médicas ocupacionais, pericias médicas administrativas,
exames ocupacionais e complementares, elaboragédo de programas e laudos técnicos, bem como emissao
de pareceres especializados e demais atividades relacionadas a gestéo da salde e seguranga ocupacional,
em conformidade com a legislacdo vigente, para atendimento das demandas dos Municipios
Consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, conforme detalhado na tabela

abaixo:

ITEM DESCRI(;AO UNID QUANTIDADE | VALOR
UNITARIO
1 Exames Ocupacionais com Emissdo de ASO | SERVICO XX R$ 54,22

Prestacdo de servicos de Medicina do

Trabalho para realizagdo de exames
ocupacionais admissionais, demissionais,
peridédicos, de mudanca de funcdo e de
retorno ao trabalho, com a devida emisséo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com a NR 07 (PCMSO) e
demais normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

2 ELABORACAO DO PCMSO - elaboragdo | SERVICO/ XX R$ 747,66
do Programa de Controle Médico de Saude | ANUAL

Ocupacional incluindo: elaboracdo dos

documentos  bases, implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenacdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de

validade, por atividade, de acordo com a
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demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do

Ministério do Trabalho e Emprego.

ELABORAC;AO E ACOMPANHAMENTO
DO PGR - elaboracdo do Programa de
Gerenciamento de  Riscos, incluindo
elaboracdo do documento base e
acompanhamento técnico periodico durante
sua Vvigéncia, conforme exigéncias das
Normas Regulamentadoras do Ministério do

Trabalho e Emprego.

SERVICO

XX

R$ 744,33

ELABORACAO DO LTCAT - Laudo
Técnico das CondicBes do Ambiente de
Trabalho

documentos bases,

incluindo:  elaboracdo  dos
implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenagdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do

Ministério do Trabalho e Emprego.

SERVICO/
ANUAL

XX

R$ 983,33

Envio do e-Social de todos os eventos
relacionados a Salude e Seguranca do
Trabalho (SST) de todos os servidores
municipais, que deverdo estar alinhados entre
0 departamento de recursos humanos e o

médico do trabalho.

SERVICO/
MENSAL

XX

R$ 262,50

Anélise  Técnico-Pericial de Atestados
Médicos

Prestacdo de servicos técnicos especializados
de analise médico-pericial de atestados

médicos apresentados por servidores ou

SERVICO

XX

R$ 45,33
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empregados publicos, compreendendo a
conferéncia da regularidade formal do
documento, identificacdo do profissional
emissor, verificacdo de elementos técnicos
constantes do atestado (incluindo, quando
aplicavel, o CID e o periodo de afastamento),
bem como avaliacdo da compatibilidade do
afastamento indicado com a capacidade
laborativa do servidor, mediante emissdo de
parecer médico-pericial ou laudo técnico,
destinado a subsidiar as  decisGes
administrativas relacionadas a concesséo,
manutengdo ou reviséo de afastamentos por
motivo de salde, observada a legislacdo

aplicavel e os principios da ética médica.

Elaboracdo e Atualizacdo de PPP (Perfil | SERVICO XX R$ 44,42
Profissiografico Previdenciario)

Prestacdo de servicos técnicos para
elaboracdo, atualizacdo e emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
servidores/empregados, em conformidade
com a legislacdo previdenciaria vigente,
contemplando o  levantamento  das
informacBes  administrativas,  registros
ambientais, resultados de monitoracdo
biol6gica e dados de exposicdo a agentes
NocCivos.

Inclui a consolidagdo das informagdes
provenientes  dos laudos  técnicos
(LTCAT/GRO), integragdo com o0s eventos
de Salde e Seguranca do Trabalho (SST)

enviados ao eSocial e disponibilizagdo do
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PPP eletrbnico, quando aplicavel.

Exame de Acuidade Visual

Realizacdo de exame de acuidade visual
ocupacional, destinado a avaliacdo da
capacidade visual do trabalhador para o
exercicio da funcdo, com emissdo de laudo
ou registro no ASO, conforme exigéncias do
PCMSO e da atividade desempenhada.

SERVICO

XX

R$ 18,11

Audiometria Ocupacional

Realizacdo de exame  audiométrico
ocupacional (admissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho ou
demissional), conforme diretrizes da NR 07,
com emissao de laudo técnico por

profissional habilitado.

SERVICO

XX

R$ 33,89

10

Avaliacédo Psicossocial (com Psic6logo)

Realizacdo de avaliacdo psicossocial por
psicologo habilitado, incluindo aplicacdo de
instrumentos técnicos reconhecidos,
entrevista e emissdo de parecer conclusivo
quanto a aptiddo psicossocial para o
exercicio da funcdo, quando exigido pela

legislacdo ou pela natureza da atividade.

SERVICO

XX

R$ 144,20

11

Coprocultura

Realizacdo de exame laboratorial de
coprocultura, destinado a identificacdo de
agentes patogénicos intestinais, com emissdo
de laudo laboratorial, quando exigido pelo
PCMSO ou pela natureza da atividade

(especialmente manipulagédo de alimentos).

SERVICO

XX

R$ 37,36

12

Exame Coproparasitologico

Realizagdo de  exame  laboratorial

SERVICO

XX

R$ 10,13
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coproparasitologico, destinado a
identificacdo de parasitas intestinais, com
emissdo de laudo técnico, quando exigido
pelo PCMSO ou pela natureza da atividade

exercida.

13

Eletrocardiograma (ECG)

Realizagéo de eletrocardiograma
ocupacional, com emissao de laudo médico,
para avaliagdo da fungdo cardiaca do
trabalhador, quando indicado pelo médico do
trabalho ou exigido em razdo dos riscos

ocupacionais.

SERVICO

XX

R$ 34,55

14

Eletroencefalograma (EEG)

Realizacdo de eletroencefalograma, com
emissao de laudo por profissional habilitado,
destinado a avaliacdo da atividade elétrica
cerebral, quando requerido em funcdo da

atividade exercida ou por indicacdo médica.

SERVICO

XX

R$ 58,00

15

Espirometria

Realizacdo de espirometria ocupacional, para
avaliagdo da funcdo pulmonar, conforme
diretrizes da NR 07, com emissao de laudo

técnico por profissional habilitado.

SERVICO

XX

R$ 39,55

16

Hemograma Completo

Realizacdo de exame laboratorial de
hemograma completo, com emissédo de laudo
técnico, quando previsto no PCMSO ou

indicado pelo médico do trabalho.

SERVICO

XX

R$ 10,69

17

Exame  Toxicologico  Ocupacional -
Realizacgdo de exame  toxicoldgico
ocupacional, conforme exigéncias legais

aplicaveis, incluindo coleta, anéalise

SERVICO

XX

R$ 133,89
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laboratorial e emissdo de laudo, quando

requerido pela legislacdo especifica ou pela

natureza da funcdo desempenhada.

18 Elaboracdo do Laudo Técnico de | SERVICO XX R$ 1.033,33
Insalubridade e Periculosidade — LTIP.
19 | Analise Ergonémica do Trabalho com | SERVICO XX R$ 562,50

emissdo de laudo.

OBS: a estimativa dos quantitativos e valores totais deverdo ser preenchidos ap6s o recebimento dos
Documentos de Formalizacdo de Demanda dos Municipios consorciados ap6s manifestagdo na

Intencdo de Registro de Precos e a tabela sera adequada para publicacdo do Edital.

1.2 Os Municipios consorciados ao CIMOG, participantes desta licitacdo s&o:

MUNICIPIOS PARTICIPANTES

Municipio X

Municipio Y

Municipio Z

OBS: as informacfes serdo inseridas ap6s o recebimento dos Documentos de Formalizacdo de
Demanda dos Municipios consorciados apds manifestacdo na Intenc@o de Registro de Precos e a tabela

sera adequada para publicacdo do Edital.

Descricéo dos servigos

1.3 Os servigos objeto da presente contratagdo compreendem atividades relacionadas a gestdo da saude
e seguranca ocupacional dos servidores publicos, empregados publicos e demais agentes vinculados as
administracdes municipais participantes. A prestacdo dos servi¢os ocorrera sob demanda, conforme a
necessidade administrativa de cada Municipio participante da Ata de Registro de Precos, observadas as
normas técnicas e legais aplicaveis & medicina e seguranca do trabalho. De forma objetiva, 0s servigos
compreendem:

1.3.1 Avaliagbes meédicas ocupacionais: realizacdo de exames médicos ocupacionais admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de funcéo e de desligamento, incluindo avaliacéo clinica,

analise das condicgdes de saude do servidor ou empregado publico e emissdo do respectivo documento
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de aptiddo ocupacional, em conformidade com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

— PCMSO e demais normas aplicaveis.

1.3.2 Elaboracdo e acompanhamento de programas de saude e seguranca do trabalho: elaboracao,
implantacéo, atualizacdo e acompanhamento técnico dos programas obrigatorios de gestdo de riscos e
monitoramento da salde ocupacional, incluindo o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO e o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, conforme exigéncias das Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

1.3.3 Elaboracdo de laudos técnicos e avaliacdes especializadas: elaboracdo de laudos técnicos
relacionados as condi¢Bes de trabalho, incluindo Laudo Técnico das Condi¢bes do Ambiente de
Trabalho — LTCAT, Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP e Anélise Ergondmica do
Trabalho — AET, destinados a identificacdo e avaliacdo de agentes de risco presentes nos ambientes
laborais.

1.3.4 AvaliagBes médico-periciais administrativas: analise técnica de atestados médicos apresentados
por servidores ou empregados publicos, incluindo verificacdo de regularidade formal, analise da
compatibilidade do afastamento indicado e emissdo de parecer médico-pericial destinado a subsidiar
decisbes administrativas relacionadas a afastamentos por motivo de saude.

1.3.5 Elaboracéo e atualizacdo de documentos previdenciarios e ocupacionais: elaboracdo, atualizacéo e
emissdo do Perfil Profissiogréfico Previdenciario — PPP, incluindo levantamento de informacdes
administrativas, registros ambientais e dados de exposicdo a agentes nocivos, em conformidade com a
legislacdo previdenciaria vigente.

1.3.6 Realizacdo de exames complementares e avaliacdes diagnosticas: realizacdo de exames
ocupacionais complementares e avaliagdes especializadas quando exigidos pelo PCMSO, pela legislagado
aplicavel ou pela natureza das atividades desempenhadas pelos agentes publicos, incluindo exames
laboratoriais, exames cardioldgicos, respiratorios, neurolégicos, audiométricos e avaliacdes
psicossociais.

1.3.7 Apoio técnico as obrigacgdes relacionadas a Salde e Seguranca do Trabalho — SST: organizacédo e
disponibilizacdo das informagGes técnicas necessarias ao atendimento das obrigacOes relacionadas a
salde e seguranca do trabalho no ambito do Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, incluindo dados provenientes de exames ocupacionais, laudos
técnicos e programas de gestdo de riscos.

1.3.8 Outras atividades técnicas correlatas: execucdo de outras atividades técnicas relacionadas a
medicina e seguranca do trabalho que se mostrem necessérias ao adequado acompanhamento da salde

ocupacional dos servidores e ao atendimento das exigéncias legais aplicaveis.
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1.4 Os servicos objeto desta contratacdo s&o caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5 O prazo de vigéncia da ata de registro de precos serd de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por
igual periodo, desde que comprovado 0 preco vantajoso.

1.6 Na ocorréncia de formalizac&o de contrato, este devera ser assinado dentro do prazo de validade da
ata de registro de precos e devera obedecer ao disposto no art. 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.7 O término da vigéncia da ata de registro de precos ndo implica a extingdo das obrigacdes dela

decorrentes, ainda em execugao.

2.1 A Fundamentacdo da Contratacdo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico do Estudo
Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 Considerando que o CIMOG atuara como 6rgdo gestor da Ata de Registro de Precos, todavia, ndo
ird contratar a prestacdo dos servicos, o PCA (Plano de Contratacbes Anual) de 2026 do CIMOG néo
contempla esta contratagdo, devendo, pois estar prevista e contemplada nos respectivos Planos dos

Municipios consorciados que contratardo futuramente os servicos.

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Sustentabilidade:

4.1  Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto e no ETP,
devem ser atendidos os requisitos previstos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis.
Subcontratacao

4.2  N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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Garantia da contratacao

4.3  Seraexigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de
2021, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias ap0s término da vigéncia
contratual, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-
garantia, fianca bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor da contratacéo.

4.4 Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo,
até a data de assinatura do contrato.

4.4.1 Aapolice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio
nas datas convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do
contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvados os periodos de suspensdo contratual.

4.45 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apolice de seguro de
garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante
de prestacdo de garantia nas modalidades de cauc¢do em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca
bancéria ou titulos de capitalizacéo.

4.5 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser
efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao
monetaria.

4.6  Caso aopgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério
competente.

4.7  No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicao
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar

expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.
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4.8  Na hipotese de opc¢do pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento

unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades
de capitalizacdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes
gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacdo foi aprovado pela
Susep (art. 8°, 111, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagédo, o
pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3 obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo Contratado.

4.10 Em caso de seguro-garantia, a apolice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado
apos decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em
razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.
4.11 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado
da data de assinatura do termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratagao.

4.12 Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apo6lice de seguro até a ordem de
reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracgao.

4.13 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a mateéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto
ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice,
sua caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de

seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.
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4.15 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacdo para a liberacdo de

importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o
Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extin¢do da garantia na modalidade seguro-garantia observaré a regulamentacdo da Susep.
4.15.2 A Administracdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia
da apolice.

4.16 A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
4.17 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste
Termo de Referéncia.

4.18 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com
0 objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancGes a contratada.

4.19 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista neste

Termo de Referéncia.
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Condigdes de execucao

5.1 A execucdo dos servicos objeto desta contratacdo ocorrerd de forma parcelada e sob demanda,
conforme as necessidades administrativas dos Municipios participantes da Ata de Registro de Precos,
observadas as especificacdes técnicas previstas neste Termo de Referéncia e na legislacao aplicavel a
medicina e seguranca do trabalho.

5.2 Cada item constante da tabela de servicos sera executado de forma autdbnoma e independente,
podendo ser contratado por diferentes fornecedores.

5.3 Os servicos deverdo ser prestados por profissionais devidamente habilitados e registrados nos
respectivos conselhos profissionais, quando aplicavel.

Solicitacao e agendamento dos servicos

5.4 As solicitacBes de servicos serdo realizadas pelos Municipios participantes da Ata de Registro de
Precos, por meio de seus setores responsaveis pela gestdo de recursos humanos ou areas equivalentes.
5.5 Apos o recebimento da solicitacdo, a contratada devera realizar o agendamento do atendimento no
prazo maximo de até 03 (trés) dias Uteis, salvo situacGes emergenciais devidamente justificadas.

5.6 A realizacdo das avaliagdes médicas ocupacionais e exames devera ocorrer em prazo maximo de até
05 (cinco) dias Uteis, contados do agendamento.

Prazos para emissdo de documentos técnicos

5.7 Os documentos técnicos decorrentes da prestacao dos servicos deverdo ser emitidos nos seguintes
prazos maximos:

| — Exames ocupacionais com emissdo de ASO: no mesmo dia do atendimento ou, no maximo, em até
24 horas;

Il — Analise técnico-pericial de atestados médicos: até 03 (trés) dias Uteis ap6s o recebimento da
documentacdo completa;

Il — Laudos de exames complementares laboratoriais ou diagndsticos: até 03 (trés) dias Uteis, salvo
exames que demandem prazo laboratorial superior;

IV — Elaboragdo de PPP: até 05 (cinco) dias Uteis apos disponibilizacdo das informacBes necessarias
pelo Municipio;

V — Laudos técnicos (LTCAT, LTIP, AET): até 15 (quinze) dias Uteis apds a realizacdo das avaliacOes
técnicas ou inspegdes necessarias;

VI — Elaboracdo ou atualizagdo de programas (PCMSO e PGR): até 20 (vinte) dias Uteis ap0s o

recebimento das informacdes e documentos necessarios.
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Modalidades de execucéo dos servigos

5.8 Considerando a natureza técnica e as diferentes formas de execucdo dos servigos previstos neste
Termo de Referéncia, a prestacédo das atividades podera ocorrer nas seguintes modalidades:

5.8.1 — Servicos prestados em unidade da contratada: enquadram-se nesta modalidade os servigos que
exigem atendimento clinico presencial ou realizacdo de exames ocupacionais e laboratoriais, 0s quais
deverdo ser realizados em unidade prestadora da contratada localizada em raio maximo de até 100 (cem)
quilémetros da sede do Consdrcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, situada no municipio de
Guaxupé/MG, de modo a assegurar adequada logistica de atendimento aos Municipios participantes.
5.8.1.1 Incluem-se nesta modalidade os seguintes itens:

o Item 1 — Exames Ocupacionais com emissdo de ASO

« Item 8 — Exame de Acuidade Visual

e Item 9 — Audiometria Ocupacional

o Item 10 — Avaliagéo Psicossocial

e Item 11 — Coprocultura

e Item 12 — Exame Coproparasitologico

e Item 13 — Eletrocardiograma (ECG)

e Item 14 — Eletroencefalograma (EEG)

e Item 15 — Espirometria

« Item 16 — Hemograma Completo

e Item 17 — Exame Toxicoldgico Ocupacional

5.8.2 — Servicos prestados nas dependéncias da Administracdo ou nos locais de trabalho: enquadram-se
nesta modalidade os servigos que dependem de avaliacdo técnica presencial dos ambientes de trabalho,
devendo ser realizados mediante visitas técnicas e inspecfes in loco nos locais onde os servidores
desempenham suas atividades.

5.8.2.1 Incluem-se nesta modalidade os seguintes itens:

e Item 3 — Elaboracdo e acompanhamento do PGR

e Item 4 — Elaboracdo do LTCAT

« Item 18 — Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

e Item 19 — Analise Ergondmica do Trabalho — AET

5.8.3 — Servicos técnicos de natureza documental: enquadram-se nesta modalidade os servigos cuja
execugdo consiste predominantemente em analise técnica, elaboracdo de documentos, emisséo de
pareceres ou gestdo de informagdes administrativas, podendo ser executados de forma remota, desde

que assegurada a adequada interacdo com os setores administrativos dos Municipios participantes.
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5.8.3.1 Incluem-se nesta modalidade os seguintes itens:

e Item 2 — Elaboracdo do PCMSO

« Item 5 — Envio dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho ao eSocial

o Item 6 — Andlise técnico-pericial de atestados medicos

« Item 7 — Elaboracéo e atualizacéo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP

Fiscalizacéo

5.9 A execucdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada pelos gestores ou fiscais designados pelos
Municipios participantes ou pelo 6rgdo gestor da Ata de Registro de Precos, que poderdo solicitar
esclarecimentos, complementacdo de informacBes ou ajustes necessarios para adequada execucgao
contratual.

Materiais a serem disponibilizados

5.13 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar todos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, promovendo sua substituicdo quando necessario.
Especificacéo da garantia do servigo (art. 40, 81°, inciso 111, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.14 O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n°8.078, de 11 de setembro
de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor).

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6.3  As comunicacles entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4 O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adocao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5  ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente o Municipio contratante devera
convocar o representante da contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo,

que contera informagdes acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art40§1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
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estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver,

do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

6.6 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7 O fiscal técnico do contrato acompanharé a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para o
municipio contratante.

6.7.1 O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados, conforme prevista na Lei n° 14.133, de 2021, art.
117, 81°.

6.7.2 ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao;

6.7.3 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacéo
que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacgdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

6.7.6 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de

todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.
6.8 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicdes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario competéncia.

6.8.1 Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que
tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9 O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histdrico de gerenciamento do contrato, a

exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes contratuais,


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art117§1
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elaborando relatorio com vistas a verificagcdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de

atendimento da finalidade do Municipio contratante.

6.9.1 O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

6.9.2 O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3 O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacéo de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
6.10 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagao ou prorrogacéo contratual.

6.11 O gestor do contrato deveré elaborar relatério final com informacGes sobre a consecucdo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo.

6.12 O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e

gestdo nos termos do contrato.

7.1 A medicdo dos servigos executados sera realizada de acordo com a efetiva prestacdo dos servicos
solicitados pelos Municipios participantes da Ata de Registro de Pre¢os, observando-se as unidades de
medida estabelecidas para cada item constante da tabela de servicos.

7.2 Para fins de medicdo e posterior pagamento, serdo considerados exclusivamente 0s servicos
devidamente executados e comprovados mediante apresentacdo de documentos técnicos, relatorios ou
registros que evidenciem a realizacdo das atividades contratadas.

7.3 A medicéo sera realizada com base nas seguintes unidades de referéncia:

| — servigos médicos ocupacionais e exames complementares: por atendimento ou exame efetivamente
realizado, conforme a unidade estabelecida para cada item;

I — analise técnico-pericial de atestados médicos: por parecer técnico emitido;
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Il — elaboracdo ou atualiza¢éo de programas e documentos técnicos: por documento técnico elaborado

ou atualizado, conforme a unidade de medida prevista no item correspondente;

IV — laudos técnicos de avaliacdo ambiental ou ergonémica: por laudo técnico emitido apos realizacao
das avaliacBes necessarias;

V — servicos relacionados ao envio de eventos de Salde e Seguranga do Trabalho — SST ao eSocial: por
periodo mensal de prestacdo do servico.

7.4 Para comprovacao da execucgdo dos servigos, a contratada devera apresentar, conforme o caso:

| — relatorios de atendimentos realizados;

Il — cOpia dos documentos técnicos emitidos;

Il — laudos ou pareceres técnicos assinados por profissional habilitado;

IV — registros ou relatorios de envio de informacdes relacionadas a Salde e Seguranca do Trabalho —
SST.

7.5 A medicdo dos servicos sera realizada pelo gestor ou fiscal designado pelo Municipio contratante,
mediante verificacdo da conformidade entre os servigcos executados e as solicitagdes previamente
encaminhadas a contratada.

7.6 Somente serdo considerados para fins de medicdo os servicos que tenham sido executados em
conformidade com as especificacdes técnicas estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.7 Eventuais inconsisténcias ou divergéncias identificadas na documentacdo apresentada poderdo
ensejar a solicitacdo de esclarecimentos ou complementacao de informacdes por parte da Administracao,
ficando suspensa a medicéo até a regularizacao das pendéncias.

Do recebimento

7.8 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133 e Art. 20, X).

7.8.1 O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacéo de cobranca oriunda
do contratado com a comprovacao da prestagao dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.
7.8.2 O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8.3 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
7.8.4 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de

vista técnico e administrativo.
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7.9 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do

contrato ird apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto

7.9.1 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.9.2 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicéao
de servigos até gque sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.9.3 A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servi¢os até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.9.4 O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes
de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5 Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

7.10 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.11 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servigco e consequente aceitacdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.11.2 Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes.
7.11.3 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacao e, caso
haja irregularidades que impecam a liquidacéo e 0 pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
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7.11.4 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com

base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e
7.11.5 Comunicar a contratada para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacéo.
7.11.6 Enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagéo dos procedimentos
de liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestao.
7.12  No caso de controvérsia sobre a execuc¢éo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a contratada para
emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de
liquidagdo e pagamento.
7.13 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.
7.14 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.
Liquidacao
7.15 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez) dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.
7.15.1 O prazo de que trata o item anterior sera reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacdo, no caso de contratacfes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.
7.16 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de
cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b)  adata da emissao;

c)  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) ovalorapagar; e

) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
7.17 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou
circunstancia que impeca a liquidacédo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apos a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem

onus ao contratante;
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7.18  Anota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado

da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a
documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.19 A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF ou em outro sistema informatizado para: a)
verificar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, que implique proibicéo de contratar
com o Poder Pablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.20 Constatando-se, junto ao SICAF ou em outro sistema informatizado, a situacéo de irregularidade
do contratado, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.21 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.22  Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias & rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.23  Havendo a efetiva execuc¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF ou em
outro sistema informatizado utilizado pelo municipio contratante.

Prazo de pagamento

7.24 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizacdo da
liquidacdo da despesa, conforme secéo anterior.

7.25 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante
aplicagdo do indice IGP-M de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.26 O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

7.27  Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para

pagamento.
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7.28 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.28.2 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, o0s percentuais estabelecidos na legislacédo vigente.
7.290 contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢Ges abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessdo de crédito

7.30 E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicio financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de
2020, conforme as regras deste presente topico.

7.30.2 As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do contratante.
7.31 A eficicia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.32 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e
trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.33 O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado)
pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e excecdes ao
pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de
direito pablico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em
conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e 0
desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.

7.34 A cessdo de credito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral

responsabilidade do contratado.
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Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO POR ITEM.

Exigéncias de habilitacdo

8.2  Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacéo juridica

8.3  Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

8.4  Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.5  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigéo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.6  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.7  Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empreséaria: inscri¢cdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséaria, respectivamente, no Registro Civil
das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz

8.9  Sociedade cooperativa: ata de fundagédo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas

da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971.
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8.10 Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P vélida, ou, ainda,

outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento
Agrario, nos termos do art. 4°, §2° do Decreto n° 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

8.11 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificacdo
como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instru¢cdo Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro
de 2009 (arts. 17 a 19 e 165).

8.12 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacéao fiscal, social e trabalhista

8.13 Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

8.14 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.15 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.16 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.17 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.18 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado

da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.21 Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo, ou de
sociedade simples;

8.22  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.23 Balanco patrimonial e demonstracdo de resultado de exercicio dos 2 (dois) ultimos exercicios

sociais exigiveis, comprovando:

8.24 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um).

8.25 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias
da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 65, §1°).

8.26  Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida hd menos de 2 (dois) anos.

8.27  Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.28 Caso a licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de
habilitacdo patriménio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

8.29 O atendimento dos indices econémicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
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Qualificagdo Técnica

8.30 Comprovacao de capacidade técnico-operacional

8.30.1 Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, a licitante devera apresentar um ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecidos por pessoa juridica de direito puablico ou privado, que
comprovem a execucao satisfatoria de servicos compativeis com o objeto da presente contratacéo.
8.30.2 Os atestados deverdo demonstrar experiéncia da licitante na execucdo de servigos relacionados a
medicina do trabalho, seguranca do trabalho, elaboracdo de programas e laudos técnicos ocupacionais,
avaliacGes médicas ocupacionais ou realizacdo de exames ocupacionais e laboratoriais, conforme a
natureza do item para o qual apresentar proposta.

8.30.3 A Administragdo poderd solicitar documentos complementares destinados a verificagdo da
veracidade das informacGes constantes dos atestados apresentados, tais como copia de contratos, notas
fiscais ou outros documentos que comprovem a execucao do objeto.

8.31 Parcelas de maior relevancia técnica e valor significativo

8.31.1 Para fins de comprovacao da capacidade técnico-operacional, consideram-se parcelas de maior
relevancia técnica e valor significativo do objeto, nos termos da legislacdo aplicavel as contratacdes
publicas:

| — Avaliacbes médicas ocupacionais: Servigos relacionados a realizacdo de exames médicos
ocupacionais com emissao de Atestado de Saude Ocupacional — ASQO, incluindo exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcéo ou demissionais. Correspondentes aos seguintes
itens da contratacao:

a) Item 1 — Exames Ocupacionais com emissdo de ASO

Il — Elaboracdo de programas de salde e seguranca do trabalho: Servicos relacionados a elaboragéo ou
implementacdo de programas de gestdo de salde e seguranca ocupacional, incluindo: Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR.
Correspondentes aos seguintes itens da contratacao:

a) Item 2 — Elaboragdo do PCMSO

b) Item 3 — Elaboracdo e acompanhamento do PGR

Il — Elaboracdo de laudos técnicos ocupacionais: Servicos relacionados a elaboracdo de laudos técnicos
de avaliacdo das condigdes de trabalho, incluindo: Laudo Técnico das Condi¢Ges do Ambiente de
Trabalho — LTCAT; Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP; Anéalise Ergondmica do
Trabalho — AET. Correspondentes aos seguintes itens da contratacao:

a) Item 4 — Elaboracédo do LTCAT

b) Item 18 — Elaboracdo do LTIP
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c) Item 19 — Analise Ergondmica do Trabalho

IV — Realizacdo de exames ocupacionais e diagndsticos complementares: Servigos relacionados a
realizacdo de exames complementares utilizados na avaliacdo da satde ocupacional. Correspondentes
aos seguintes itens da contratacao:

a) Itens 8 a 17 da tabela de servigos

V — Anélise médico-pericial de atestados: Servicos relacionados a analise técnico-pericial de atestados
médicos. Correspondentes ao seguinte item:

a) Item 6 — Analise técnico-pericial de atestados médicos

8.32 Compatibilidade da habilitagéo técnica com os itens licitados

8.32.1 Considerando que o objeto da contratacdo esta estruturado em itens autbnomos e independentes,
as exigéncias de habilitacdo técnica deverdo ser compativeis exclusivamente com os itens para 0s quais
o licitante apresentar proposta.

8.32.2 Néo sera exigida da licitante comprovacdo de capacidade técnica relativa a servigos distintos
daqueles correspondentes ao item disputado.

8.32.3 A licitante podera participar de um ou mais itens da licitacdo, devendo comprovar capacidade
técnica apenas em relacdo as parcelas de maior relevancia correspondentes aos itens para os quais
apresentar proposta.

8.33 Quialificacao técnica conforme natureza dos servicos

8.33.1 Para fins de habilitacdo técnica, deverdo ser observadas as seguintes exigéncias, conforme a
natureza do item licitado:

| — Servicos de medicina do trabalho. Itens:

a) Item 1 — Exames ocupacionais com emissdo de ASO;

b) Item 2 — Elaborag¢édo do PCMSO;

c) Item 6 — Analise técnico-pericial de atestados médicos.

I.1 Exigéncia: A licitante devera comprovar a disponibilidade de médico do trabalho, devidamente
registrado no respectivo conselho profissional.

Il — Servigos de seguranca do trabalho. Itens:

a) Item 3 — Elaboracdo do PGR,;

b) Item 4 — Elaboragéo do LTCAT,;

c) Item 18 — Elaboracéo do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP;

d) Item 19 — Analise Ergondmica do Trabalho — AET

[1.1 - Exigéncia: A licitante devera comprovar a disponibilidade de engenheiro de seguranca do trabalho

ou profissional legalmente habilitado para elaboragéo dos respectivos laudos e programas.
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Il — Servicos de exames audioldgicos. Item 9 — Audiometria ocupacional. Exigéncia: Profissional

fonoaudiologo, devidamente registrado no respectivo conselho profissional.

IV — Avaliagdes psicossociais. Item 10 — Avaliacdo psicossocial. Exigéncia: Profissional psicélogo,
devidamente registrado no respectivo conselho profissional.

V — Exames laboratoriais. Itens:

a) Item 11 — Coprocultura;

b) Item 12 — Coproparasitologico;

c) Item 16 — Hemograma completo;

d) Item 17 — Exame toxicoldgico.

V.1 Exigéncia: Laboratorio de analises clinicas ou estabelecimento de salide regularmente constituido,
com responsavel técnico habilitado.

VI — Exames diagnésticos complementares. Itens:

a) Item 8 — Acuidade visual

b) Item 13 — Eletrocardiograma

c) Item 14 — Eletroencefalograma

d) Item 15 — Espirometria

V1.1 Exigéncia: Estabelecimento de saude ou clinica que possua profissionais habilitados para realizagdo
dos respectivos exames.

8.34 Comprovacao da equipe técnica

8.34.1 A comprovacdo da disponibilidade dos profissionais responsaveis técnicos podera ser realizada
mediante vinculo societario; vinculo empregaticio; contrato de prestacdo de servi¢os; ou declaracdo de
compromisso de contratacdo futura.

8.35 Quando aplicavel a natureza do servico licitado, a licitante devera apresentar Alvara Sanitério ou
Licenca Sanitaria vigente, emitida pela autoridade sanitaria competente, para funcionamento do
estabelecimento onde serdo realizados os atendimentos clinicos ou exames laboratoriais.

8.36 Para a participacdo de cooperativas, sera exigida a seguinte documentacdo complementar:

8.36.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovagéo de que estdo domiciliados
na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, §82°
a6°dalLein. 5764, de 1971,

8.36.2 A declaracéo de regularidade de situacdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos

cooperados indicados;
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8.36.3 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestacao

do servico;
8.36.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.36.5 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que

executardo o contrato; e

8.36.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de
fundacao; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; ¢) regimento dos fundos instituidos
pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocacgéo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias; e) trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias
gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da sessé@o que 0s cooperados autorizaram a cooperativa a
contratar o objeto da licitacéo;

8.36.7 A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764,

de 1971, ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao
fiscalizador.

9.1 O custo estimado total da contratacdo é de R$... (por extenso), conforme custos unitarios apostos na
tabela constante do item 1.
OBS: os valores serdo estimados apds manifestacdo de intencdo dos municipios consorciados

informando seu quantitativo estimado.

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nos Orcamentos dos Municipios consociados ao CIMOG que contratarem 0S Servicos
registrados, sem qualquer 6nus ao Consorcio.

10.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada ap6s aprovacéao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Guaxupé, 06 de marco de 2026.

Marco Antonio Godoy
Secretario Executivo
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

O ETP foi regulamentado, em conformidade com a nova Lei de Licitagdes e Contratos (Lei
14.133/2021), pela IN 007/2023 do CIMOG.

Trata-se de documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de uma contratacdo que
caracteriza o interesse publico envolvido e a sua melhor solucéo e da base ao anteprojeto, ao termo de
referéncia ou ao projeto basico a serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo. Este
documento deve ser elaborado de forma conjunta por servidor requisitante e/ou da &rea técnica (quando
a natureza do objeto exigir) ou ainda, quando houver, pela equipe de planejamento da contratacéo.

Em todas as aquisi¢Bes/contratagdes com amparo legal na Lei 14.133/2021 sdo obrigatérias a
apresentacdo do ETP. As exce¢des quanto a obrigatoriedade do ETP estdo disciplinadas no art. 14, IN
007/2023 do CIMOG, conforme segue: | - é facultada nas hipdteses dos incisos 1, 1I, VIl e VIII do art.
75 e do § 7°do art. 90 da Lei n® 14.133, de 2021; e Il - é dispensada na hipdtese do inciso 111 do art. 75
da Lei n° 14.133, de 2021, e nos casos de prorrogacGes dos contratos de servicos e fornecimentos
continuos.

O objetivo principal do presente Estudo Técnico Preliminar é estudar detalhadamente a
necessidade da eventual contratacdo e identificar, propondo tecnicamente a melhor solugéo para inteira-

la, em observancia as normas vigentes e as boas praticas que regem a Administracédo Publica.

1.1 A presente contratacdo tem por finalidade viabilizar a instituicdo de Sistema de Registro de Precos
para futura e eventual contratacdo de servicos de medicina e seguranca do trabalho, destinados a
avaliacdo da salde ocupacional, realizacdo de pericias médicas administrativas, exames ocupacionais e
complementares, elaboracdo de laudos e pareceres técnicos, bem como a elaboracdo e atualizacdo de
programas e documentos relacionados a gestdo da saude e seguranca no trabalho no ambito dos
municipios consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

1.2 A demanda decorre da necessidade institucional de assegurar suporte técnico qualificado aos
municipios consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, especialmente no
que se refere a adequada gestdo da saude ocupacional dos servidores publicos, empregados publicos e
demais agentes vinculados a Administracdo Publica municipal, bem como a correta instrugdo de
processos administrativos relacionados a capacidade laborativa, afastamentos por motivo de saude,

readaptacédo funcional e caracterizagdo de condicgdes especiais de trabalho.
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1.3 No ambito da Administracdo Publica, a adocdo de medidas voltadas & promocdo da salde

ocupacional e a prevencdo de riscos nos ambientes institucionais constitui requisito fundamental para o
funcionamento regular dos servigos publicos, contribuindo para a preservacdo da salde dos agentes
publicos, para a reducdo do absenteismo e para a adequada gestdo administrativa de afastamentos e
licencas médicas.

1.4 Além disso, diversas atividades desempenhadas no servigo publico municipal envolvem exposicao
a fatores de risco de natureza fisica, quimica, biolégica, ergonémica ou organizacional, o que exige
acompanhamento técnico especializado para identificacdo, avaliacdo e controle dessas condic¢des, bem
como para a adequada caracterizacdo de situacGes relacionadas a insalubridade, periculosidade ou
exposicdo a agentes nocivos.

1.5 Nesse contexto, a atuacdo de junta médica especializada mostra-se essencial para subsidiar
tecnicamente a Administracdo PUblica na analise de situacdes relacionadas a aptiddo para o exercicio do
cargo ou funcdo, avaliacdo da capacidade laborativa, analise técnico-pericial de atestados médicos
apresentados por servidores, definicdo de condi¢Oes para retorno ao trabalho, readaptacdo funcional e
demais situacdes que demandem avaliacdo medica especializada.

1.6 Adicionalmente, a gestdo da salde ocupacional no ambito da Administracdo Publica exige a
elaboracdo e manutencdo de instrumentos técnicos destinados ao monitoramento das condicOes
ambientais de trabalho e da salde dos servidores publicos, empregados publicos e demais agentes
vinculados a Administracdo, dentre os quais se destacam o Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional — PCMSO, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, bem
como a realizacdo de exames ocupacionais e avaliacbes médicas necessarias a0 acompanhamento das
condicOes de salde relacionadas as atividades exercidas.

1.7 Tais instrumentos encontram respaldo nas Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como nas normas previdenciarias e nas disposicdes legais que disciplinam a
producdo e manutencdo de registros técnicos relacionados a exposicao a agentes nocivos e as condices
ambientais de trabalho, os quais sdo frequentemente exigidos em auditorias administrativas, processos
judiciais e procedimentos de fiscalizagdo por érgdos de controle.

1.8 Outro aspecto relevante refere-se a crescente integracdo das informacdes relacionadas a saude e
seguranca do trabalho no ambiente digital do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial, 0 que exige que os entes publicos mantenham atualizados seus
registros técnicos e bases de dados relacionadas as condigdes ambientais de trabalho, monitoramento da
salide ocupacional e caracterizagdo de riscos ocupacionais.

1.9 Nesse cenario, a contratagdo de servicos em medicina e seguranca do trabalho, por meio de equipe
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técnica multidisciplinar e junta médica especializada, constitui medida necessaria para assegurar

respaldo técnico as administra¢cbes municipais consorciadas, garantindo maior seguranca juridica as
decisbes administrativas relacionadas a satde ocupacional, a concessdo de beneficios funcionais e a
correta aplicacao das normas técnicas aplicaveis a matéria.

1.10 Destaca-se, ainda, que a atuagéo consorciada por meio do CIMOG possibilita a racionalizacdo de
recursos publicos, o ganho de escala na contratacdo e a padroniza¢do dos procedimentos técnicos
adotados pelos municipios participantes, promovendo maior eficiéncia administrativa, uniformidade na
aplicacdo das normas técnicas e fortalecimento da governanca regional na area de saude e seguranca
ocupacional.

1.11 Dessa forma, a presente contratacdo mostra-se necessaria, adequada e alinhada ao interesse publico,
constituindo instrumento fundamental para assegurar a adequada gestédo da saude ocupacional no ambito
da Administracdo Publica municipal e para garantir a conformidade das rotinas administrativas com as

normas técnicas e legais aplicaveis.

2.1 Enquadramento do objeto como servigo comum para fins licitatorios:

2.1.1 Os servicos objeto da presente contratagdo compreendem a prestacdao de atividades técnicas em
medicina e seguranca do trabalho, incluindo avaliacdes médicas ocupacionais, elaboracdo de programas
e laudos técnicos, realizacdo de exames complementares e emissao de pareceres destinados a subsidiar
a gestdo da saude ocupacional dos servidores e demais agentes publicos vinculados aos municipios
consorciados.

2.1.2 Apesar de envolverem conhecimento técnico especifico, tais servi¢cos possuem metodologia de
execucdo padronizada e regulamentada por normas técnicas e legais, especialmente pelas Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como por normas sanitérias
e previdenciarias aplicaveis a salde e seguranca ocupacional.

2.1.3 Dessa forma, seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no
edital, permitindo a comparac&o das propostas com base em critérios usuais de mercado. Assim, o objeto
enquadra-se como servigo comum, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei n°® 14.133/2021, sendo
adequada a adoc¢do da modalidade pregdo, preferencialmente na forma eletrénica.

2.1.4 Considerando ainda que os servigos poderéo ser demandados de forma gradual e conforme a
necessidade dos municipios consorciados, mostra-se pertinente a utilizacdo do Sistema de Registro de

Precos, permitindo maior flexibilidade na gestéo das contratacdes e racionalizacdo dos recursos publicos.
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2.2 A solucdo a ser contratada devera atender a requisitos técnicos, legais e operacionais minimos

indispensaveis a adequada prestacdo dos servi¢os de medicina e seguranca do trabalho destinados aos
municipios consorciados ao Consércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, garantindo suporte
técnico qualificado a gestao da satde ocupacional dos servidores publicos e demais agentes vinculados
a Administragdo Publica municipal.

2.3 Nesse sentido, 0s servigos deverdo observar, no minimo, 0s seguintes requisitos:

2.3.1 Requisitos Técnicos:

a) A solucdo devera contemplar a prestacdo de servicos em medicina e seguranca do trabalho,
compreendendo a realizacdo de avaliagcbes médicas ocupacionais, pericias médicas administrativas,
exames complementares, elaboracdo de laudos técnicos e emissdo de pareceres especializados
destinados a subsidiar decisdes administrativas relacionadas a satde ocupacional.

b) Deverdo ser contempladas atividades relacionadas a realizacéo de avaliagdes médicas admissionais,
periddicas, de retorno ao exercicio das atividades, de mudanca de funcéo e de desligamento, bem como
a emissao dos respectivos documentos técnicos de aptiddo ou avaliacdo clinica, conforme a natureza do
vinculo funcional existente.

¢) A solucdo devera ainda contemplar a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento de instrumentos
técnicos destinados a gestdo da salde ocupacional e a prevencao de riscos nos ambientes de trabalho,
incluindo, entre outros, o Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional — PCMSO, o Programa
de Gerenciamento de Riscos — PGR, o Laudo Técnico das Condi¢cGes do Ambiente de Trabalho —
LTCAT, o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, bem como demais laudos técnicos e avaliaces
necessarias a identificacdo e controle de riscos ocupacionais.

d) Também deverdo ser disponibilizados exames complementares e avaliagdes especializadas quando
exigidos pelas caracteristicas das atividades desempenhadas pelos agentes publicos ou previstos nos
programas de monitoramento da salde ocupacional.

2.3.2 Requisitos Legais e Normativos

a) Os servicos deverdo ser executados em conformidade com a legislacdo vigente e com as normas
técnicas aplicaveis a saude e seguranca do trabalho, especialmente aquelas estabelecidas pelas Normas
Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como pelas normas sanitarias
e éticas aplicaveis ao exercicio das atividades médicas.

b) A execucdo dos servicos devera observar também as disposicdes da legislacdo previdenciaria e das
normas que disciplinam a producdo e manutencdo de registros técnicos relacionados as condigdes
ambientais de trabalho e a exposi¢édo a agentes nocivos.

c) A solucdo deverd contemplar, ainda, a geracdo, organizacdo e disponibilizacdo das informagoes

técnicas necessarias ao cumprimento das obrigacdes relacionadas a Saude e Seguranca do Trabalho —
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SST no &mbito do eSocial, incluindo dados provenientes dos exames ocupacionais, laudos técnicos e

programas de gestdo de riscos.

2.3.3 Requisitos Operacionais

a) Os servicos deverdo ser prestados sob demanda, considerando a diversidade de situacGes
administrativas que podem demandar avaliagdo médica presencial, realizacdo de exames ocupacionais,
pericias administrativas e emissao de pareceres técnicos relacionados a satde ocupacional.

b) A solucdo devera permitir o atendimento as demandas provenientes dos municipios consorciados,
garantindo disponibilidade técnica para realizacdo de avaliagdes médicas, emissdo de pareceres técnicos
e elaboracdo de laudos necessarios a instru¢do de processos administrativos relacionados a salde dos
servidores publicos.

c) Devera ser assegurada a adequada integracdo das atividades técnicas com os setores administrativos
responsaveis pela gestdo de recursos humanos dos entes consorciados, de modo a permitir a correta
instrugdo dos processos administrativos relacionados a afastamentos por motivo de saude, retorno as
atividades, readaptacdo funcional e andlise técnico-pericial de atestados médicos apresentados por
servidores.

2.3.4 Requisito de localizacao da unidade prestadora

a) Considerando a natureza dos servicos a serem contratados, que envolvem a realizacdo de avaliagfes
médicas presenciais, pericias médicas administrativas, exames ocupacionais, coleta de exames
laboratoriais e demais atendimentos clinicos necessarios a gestdo da salde ocupacional dos servidores
publicos municipais, mostra-se necessaria a garantia de adequada acessibilidade fisica a unidade
prestadora dos servicos.

b) Grande parte das atividades previstas na contratacdo exige o comparecimento presencial dos
servidores ou agentes publicos avaliados, bem como a possibilidade de encaminhamento célere para
avaliacGes meédicas complementares, pericias administrativas e realizacdo de exames ocupacionais,
situacBes frequentemente relacionadas a admiss@es, retornos ao trabalho, afastamentos por motivo de
salde e avaliacBes de capacidade laborativa.

c) Nesse contexto, considerando que 0os municipios consorciados encontram-se distribuidos na regiéo da
Baixa Mogiana e que o Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG possui sede
administrativa no municipio de Guaxupé/MG, mostra-se necessario estabelecer parametro territorial que
assegure adequada logistica de atendimento aos entes participantes.

d) Dessa forma, a empresa contratada devera possuir unidade prestadora dos servicos localizada em raio
méaximo de até 100 (cem) quildmetros da sede do CIMOG, situada no municipio de Guaxupé/MG.

e) A definigdo desse pardmetro territorial busca assegurar:
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« maior facilidade de deslocamento dos servidores publicos que necessitem realizar avaliacbes médicas

OU exames ocupacionais;

e reducdo de custos administrativos e logisticos relacionados ao deslocamento de servidores para
atendimento;

« maior agilidade na realizacdo de pericias médicas e avaliagdes administrativas relacionadas a saude
ocupacional;

« viabilidade operacional para atendimento das demandas provenientes dos municipios consorciados.

f) Ressalta-se que a delimitacdo territorial proposta ndo configura restricdo indevida a competitividade,
mas sim requisito operacional proporcional e compativel com a natureza dos servicos a serem prestados,
tendo como finalidade garantir a adequada execucao contratual, nos termos dos principios da eficiéncia,
razoabilidade e interesse publico que regem as contratacdes administrativas.

g) A delimitacdo territorial também visa evitar deslocamentos excessivamente longos dos servidores
publicos avaliados, reduzir o tempo de afastamento do posto de trabalho para realizacdo de exames ou
avaliagdes médicas e viabilizar a realizacdo de atendimentos complementares ou reavaliagfes quando
necessarios.

2.3.5 Requisitos de Qualificacdo Técnica

a) A execucdo dos servigos deverd ser realizada por profissionais devidamente habilitados e registrados
nos respectivos conselhos profissionais, observadas as exigéncias legais aplicaveis ao exercicio das
atividades de medicina e seguranga do trabalho.

b) A solucdo devera contar com equipe técnica multidisciplinar com formacéo e habilitacdo compativeis
com as atividades a serem desempenhadas, garantindo a adequada elaboracdo dos documentos técnicos
exigidos pela legislagdo e a correta conducdo das avaliagbes médicas e pericias administrativas
relacionadas a salide ocupacional.

2.3.6 Requisitos de Qualidade e Confiabilidade Técnica

Os servicos deverdo observar padrbes adequados de qualidade técnica, confiabilidade das informacdes
produzidas e rastreabilidade dos registros ocupacionais gerados no @mbito da prestacdo dos servigos.

a) Os documentos técnicos, laudos, relatorios e pareceres emitidos deverdo apresentar fundamentacao
técnica adequada, clareza na exposicdo das conclusdes e observancia das normas profissionais
aplicaveis, de modo a garantir seguranca juridica as decisdes administrativas que deles decorram.

b) Devera ser assegurada ainda a adequada guarda, organizacao e disponibilizacao dos registros técnicos
produzidos, garantindo sua rastreabilidade e disponibilidade para fins de auditoria, fiscalizacdo ou

instrucdo de processos administrativos e judiciais relacionados & satde ocupacional.
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3.1 Para atendimento da necessidade identificada, foram analisadas alternativas disponiveis no mercado
e no ambito da propria Administracdo Publica que pudessem suprir a demanda relacionada a realizacao
de servicos de medicina e seguranca do trabalho destinados aos municipios consorciados. Nesse
contexto, identificaram-se duas solucfes possiveis para atendimento da demanda:

3.2 Solugdo 1 — Execucdo direta pelos proprios municipios consorciados: consistiria na estruturacao, por
cada municipio participante, de equipe técnica propria destinada a execucdo das atividades relacionadas
a medicina e seguranca do trabalho, incluindo a contratacdo ou designacdo de profissionais
especializados, tais como médicos do trabalho, engenheiros ou técnicos de seguranga do trabalho,
psicologos e demais profissionais necessarios a elaboracdo de programas, realizacdo de exames
ocupacionais, pericias méedicas e emissdo de laudos técnicos.

3.2.1 Embora essa alternativa represente execucdo direta da atividade pela Administracdo, sua
implementacdo demandaria a criagcdo ou ampliacdo de estruturas administrativas especificas, contratacdo
de profissionais especializados, aquisicdo de equipamentos e estabelecimento de rotinas técnicas
proprias para execucao dos servicos, o que implicaria aumento significativo de custos administrativos e
operacionais para 0S municipios consorciados.

3.2.2 Além disso, a natureza técnica e multidisciplinar das atividades envolvidas exigiria estrutura
permanente de profissionais e equipamentos, o que poderia resultar em baixa eficiéncia operacional,
especialmente em municipios de menor porte, onde a demanda por tais servicos ocorre de forma
intermitente ou variavel ao longo do tempo.

3.3 Solucdo 2 — Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de medicina e
seguranca do trabalho: consiste na contratacdo de empresa ou entidade especializada na prestacdo de
servicos de medicina e seguranca do trabalho, responsavel pela realizacdo das avaliacdes médicas
ocupacionais, exames complementares, elaboracdo de programas e laudos técnicos, bem como pela
emissao de pareceres e relatdrios destinados a subsidiar a gestdo da satde ocupacional.

3.3.1 Essa solucdo permite que 0s municipios consorciados tenham acesso a equipe técnica
multidisciplinar qualificada, infraestrutura adequada e experiéncia técnica especializada, sem a
necessidade de estruturar internamente tais servicos.

3.3.2 Além disso, a contratacdo centralizada por meio do consoércio possibilita maior racionalizacéo de
recursos publicos, ganho de escala, padronizacdo dos procedimentos técnicos e maior eficiéncia
administrativa, permitindo que os municipios atendam as exigéncias legais e normativas relacionadas a
salide e seguranca ocupacional com maior seguranca juridica e eficiéncia operacional.

3.4 Diante da anélise realizada, verifica-se que a contratacdo de empresa especializada apresenta-se

como a solucdo mais adequada para atendimento da necessidade identificada, considerando aspectos de
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viabilidade técnica, economicidade, eficiéncia administrativa e capacidade de atendimento as demandas

dos municipios consorciados.

4.1 A solucéo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestagdo de servicos
em medicina e seguranca do trabalho, destinada ao atendimento das demandas dos municipios
consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

4.2 A contratacdo abrangera a disponibilizacdo de servigos técnicos voltados a avaliacdo da saude
ocupacional dos servidores publicos e demais agentes vinculados a Administracdo Publica municipal,
incluindo a realizacdo de exames ocupacionais, avaliacbes médicas administrativas, pericias médicas,
analise de atestados médicos, bem como a elaboracdo e atualizacdo de programas, laudos e demais
documentos técnicos relacionados a gestdo da salde e seguranca nos ambientes de trabalho.

4.3 A solucdo contemplard, ainda, a elaboracdo e manutencdo dos instrumentos técnicos obrigatdrios
destinados a identificacdo, avaliacdo e controle dos riscos ocupacionais, incluindo o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, o
Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho — LTCAT, o Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, além de outros relatérios e avaliacBes técnicas exigidos pela legislagdo vigente.
4.4 Também deverdo ser contempladas atividades relacionadas a realiza¢do de exames complementares
e avaliacOes especializadas, quando necessarios ao adequado monitoramento da salde ocupacional dos
agentes publicos ou exigidos em razdo das condi¢des de trabalho identificadas.

45 A prestacdo dos servigos ocorrerd sob demanda, quando houver necessidade administrativa,
considerando a natureza variavel das demandas relacionadas a satde ocupacional dos agentes pablicos.
4.6 Considerando a possibilidade de demandas variaveis entre 0s municipios consorciados, a contratacao
sera realizada por meio do Sistema de Registro de Precos, permitindo que os servi¢os sejam solicitados
conforme a necessidade de cada ente participante, sem a obrigatoriedade de contratacdo imediata da
totalidade dos servicos estimados.

4.7 A solucdo proposta permitird aos municipios consorciados acesso a equipe técnica especializada e
infraestrutura adequada para a execucao das atividades relacionadas a medicina e seguranca do trabalho,
assegurando o cumprimento das normas técnicas aplicaveis, a adequada gestdo da saude ocupacional no
ambito da Administracdo Publica municipal e maior seguranca juridica nas decisdes administrativas
relacionadas a matéria.

4.8 Dessa forma, a contratacdo centralizada por meio do CIMOG possibilitara maior racionalizacéo de

recursos publicos, padronizacgéo dos procedimentos técnicos e ganho de escala na prestacéo dos servicos,
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promovendo maior eficiéncia administrativa e melhor atendimento as exigéncias legais e normativas

relacionadas a salde e seguranca ocupacional.

4.9 Considerando a diversidade de servigos envolvidos na gestdo da salde e seguranca ocupacional, bem
como a existéncia de prestadores especializados em diferentes segmentos da area de salde ocupacional,
a solucdo sera estruturada mediante parcelamento do objeto em itens autbnomos, permitindo a
contratagdo de fornecedores distintos para cada tipo de servigo, tais como avaliagdes médicas
ocupacionais, exames laboratoriais, elaboracdo de laudos técnicos e demais atividades especializadas.
4.10 Tal estrutura possibilita maior ampliacdo da competitividade do certame, permitindo a participacao
de clinicas de medicina do trabalho, laboratérios de anélises clinicas e profissionais especializados em

seguranga do trabalho, sem prejuizo da adequada execucdo dos servicos.

5.1 As quantidades serdo estimadas com base nas informac6es prestadas pelos Municipios consorciados
em momento adequado, ou seja, quando da manifestacdo na Intencdo de Registro de Precos que sera
publicada para que manifestem seu interesse em participar do processo e a estimativa da quantidade a

ser contratada, devendo informar o que segue:

ITEM DESCRICAO UNID QUANTIDADE
1 Exames Ocupacionais com Emissdo de ASO SERVICO XX

Prestacéo de servigos de Medicina do Trabalho para
realizacdo de exames ocupacionais admissionais,
demissionais, periédicos, de mudanca de funcéo e de
retorno ao trabalho, com a devida emissdo do
Atestado de Salde Ocupacional (ASO), em
conformidade com a NR 07 (PCMSO) e demais
normas do Ministério do Trabalho e Emprego.

2 ELABORACAO DO PCMSO - elaboracio do | SERVICO/ XX
Programa de Controle Médico de Saude | ANUAL
Ocupacional incluindo: elaboragéo dos documentos
bases, implantacdo e implementacdo, execucdo,
coordenagdo e monitoramento mensal durante seu
prazo de validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das Normas
Regulamentadoras atualizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

3 ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DO | SERVICO XX
PGR - elaboragdo do Programa de Gerenciamento
de Riscos, incluindo elaborag¢do do documento base
e acompanhamento técnico periddico durante sua
vigéncia, conforme exigéncias das Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
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Emprego.

ELABORACAO DO LTCAT - Laudo Técnico das
Condicbes do Ambiente de Trabalho incluindo:
elaboracdo dos documentos bases, implantacdo e
implementacdo,  execugdo, coordenacdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a demanda e
atendendo  as  exigéncias das  Normas
Regulamentadoras atualizadas do Ministério do
Trabalho e Emprego.

SERVICO/
ANUAL

XX

Envio do e-Social de todos os eventos relacionados
a Saude e Seguranca do Trabalho (SST) de todos os
servidores municipais, que deverdo estar alinhados
entre 0 departamento de recursos humanos e o
médico do trabalho.

SERVICO/
MENSAL

XX

Analise Técnico-Pericial de Atestados Médicos
Prestacdo de servicos técnicos especializados de
analise médico-pericial de atestados médicos
apresentados por servidores ou empregados
publicos, compreendendo a conferéncia da
regularidade formal do documento, identificagéo do
profissional emissor, verificagdo de elementos
técnicos constantes do atestado (incluindo, quando
aplicavel, o CID e o periodo de afastamento), bem
como avaliagdo da compatibilidade do afastamento
indicado com a capacidade laborativa do servidor,
mediante emissdo de parecer médico-pericial ou
laudo técnico, destinado a subsidiar as decisGes
administrativas  relacionadas &  concessdo,
manutencdo ou revisao de afastamentos por motivo
de salde, observada a legislacdo aplicavel e os
principios da ética médica.

SERVICO

XX

Elaboragdo e Atualizagdo de PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario)

Prestacdo de servicos técnicos para elaboracéo,
atualizacdo e emissdao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) dos servidores/empregados,
em conformidade com a legislacdo previdenciaria
vigente, contemplando o levantamento das
informacdes administrativas, registros ambientais,
resultados de monitoracdo bioldgica e dados de
exposicdo a agentes nocivos.

Inclui a consolidacdo das informagdes provenientes
dos laudos técnicos (LTCAT/GRO), integracdo com
o0s eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST)
enviados ao eSocial e disponibilizagdo do PPP
eletronico, quando aplicavel.

SERVICO

XX

Exame de Acuidade Visual

Realizacgdo de exame de acuidade visual
ocupacional, destinado a avaliacdo da capacidade
visual do agente publico para o exercicio da funcao,

SERVICO

XX

10
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com emissao de laudo ou registro no ASO, conforme
exigéncias do PCMSO e da atividade
desempenhada.

Audiometria Ocupacional

Realizacdo de exame audiométrico ocupacional
(admissional, periodico, mudanca de funcéo, retorno
ao trabalho ou demissional), conforme diretrizes da
NR 07, com emissdo de laudo técnico por
profissional habilitado.

SERVICO

XX

10

Avaliacdo Psicossocial (com Psicdlogo)

Realizacdo de avaliacdo psicossocial por psicélogo
habilitado, incluindo aplicacdo de instrumentos
técnicos reconhecidos, entrevista e emissdo de
parecer conclusivo quanto a aptiddo psicossocial
para o exercicio das atribui¢es do cargo ou funcao
publica, quando exigido pela legislacdo ou pela
natureza da atividade.

SERVICO

XX

11

Coprocultura

Realizacdo de exame laboratorial de coprocultura,
destinado a identificacdo de agentes patogénicos
intestinais, com emissdo de laudo laboratorial,
quando exigido pelo PCMSO ou pela natureza da
atividade  (especialmente  manipulacdo  de
alimentos).

SERVICO

XX

12

Exame Coproparasitoldgico

Realizacdo de exame laboratorial
coproparasitologico, destinado a identificacdo de
parasitas intestinais, com emissao de laudo técnico,
quando exigido pelo PCMSO ou pela natureza da
atividade exercida.

SERVICO

XX

13

Eletrocardiograma (ECG)

Realizacdo de eletrocardiograma ocupacional, com
emissdo de laudo médico, para avaliacdo da fungédo
cardiaca do trabalhador, quando indicado pelo
médico do trabalho ou exigido em razdo dos riscos
ocupacionais.

SERVICO

XX

14

Eletroencefalograma (EEG)

Realizag&o de eletroencefalograma, com emisséo de
laudo por profissional habilitado, destinado a
avaliagdo da atividade elétrica cerebral, quando
requerido em funcdo da atividade exercida ou por
indicacdo médica.

SERVICO

XX

15

Espirometria

Realizacdo de espirometria ocupacional, para
avaliacdo da fungdo pulmonar, conforme diretrizes
da NR 07, com emissdo de laudo técnico por
profissional habilitado.

SERVICO

XX

16

Hemograma Completo

Realizacdo de exame laboratorial de hemograma
completo, com emissédo de laudo técnico, quando
previsto no PCMSO ou indicado pelo médico do

SERVICO

XX

11
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trabalho.

17 Exame Toxicologico Ocupacional - Realizacdo de | SERVICO XX
exame toxicoldgico  ocupacional, conforme
exigéncias legais aplicaveis, incluindo coleta,
andlise laboratorial e emissdo de laudo, quando
requerido pela legislacédo especifica ou pela natureza
da funcdo desempenhada.

18 Elaboracdo do Laudo Técnico de Insalubridade e | SERVICO XX
Periculosidade — LTIP.

19 Analise Ergonémica do Trabalho com emissdo de | SERVICO XX
laudo.

6.1 O custo estimado da contratagdo serd de R$ XXXX (XXXX), conforme valores unitarios abaixo:

OBS: os valores serdo preenchidos ap6s manifestacdo de interesse dos Municipios consorciados.

ITEM

DESCRICAO

UNID

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

1

Exames Ocupacionais com Emisséo de ASO
Prestacdo de servicos de Medicina do
Trabalho para realizagdo de exames
ocupacionais admissionais, demissionais,
periddicos, de mudanca de funcdo e de
retorno ao trabalho, com a devida emisséo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em
conformidade com a NR 07 (PCMSO) e
demais normas do Ministério do Trabalho e
Emprego.

SERVICO

XX

R$ 54,22

ELABORACAO DO PCMSO - elaboragio
do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional incluindo: elaboracdo dos
documentos  bases, implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenagdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

SERVICO/
ANUAL

XX

R$ 747,66

ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO
DO PGR - elaboragdo do Programa de
Gerenciamento de  Riscos, incluindo
elaboracdo do documento base e
acompanhamento técnico periodico durante
sua vigéncia, conforme exigéncias das
Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

SERVICO

XX

R$ 744,33

ELABORACAO DO LTCAT - Laudo

SERVICO/

XX

R$ 983,33

12
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Técnico das CondicBes do Ambiente de | ANUAL
Trabalho incluindo:  elaboracdo  dos
documentos  bases, implantacdo e
implementacdo, execucdo, coordenagdo e
monitoramento mensal durante seu prazo de
validade, por atividade, de acordo com a
demanda e atendendo as exigéncias das
Normas Regulamentadoras atualizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

Envio do e-Social de todos os eventos | SERVICO/ XX R$ 262,50
relacionados & Salde e Seguranca do | MENSAL
Trabalho (SST) de todos os servidores
municipais, que deverdo estar alinhados entre
0 departamento de recursos humanos e o
médico do trabalho.

Analise  Técnico-Pericial de Atestados | SERVICO XX R$ 45,33
Médicos

Prestacdo de servigos técnicos especializados
de andlise médico-pericial de atestados
médicos apresentados por servidores ou
empregados publicos, compreendendo a
conferéncia da regularidade formal do
documento, identificagdo do profissional
emissor, verificacdo de elementos técnicos
constantes do atestado (incluindo, quando
aplicavel, o CID e o periodo de afastamento),
bem como avaliagdo da compatibilidade do
afastamento indicado com a capacidade
laborativa do servidor, mediante emisséo de
parecer medico-pericial ou laudo técnico,
destinado a subsidiar as  decisdes
administrativas relacionadas a concesséo,
manutencdo ou reviséo de afastamentos por
motivo de saude, observada a legislacdo
aplicavel e os principios da ética médica.

Elaboracdo e Atualizacdo de PPP (Perfil | SERVICO XX R$ 44,42
Profissiografico Previdenciario)

Prestacdo de servicos técnicos para
elaboracdo, atualizacdo e emissdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) dos
servidores/empregados, em conformidade
com a legislacdo previdenciaria vigente,
contemplando o  levantamento  das
informacbes  administrativas,  registros
ambientais, resultados de monitoracdo
biolégica e dados de exposicdo a agentes
nocivos.

Inclui a consolidagdo das informacdes
provenientes dos laudos  técnicos
(LTCAT/GRO), integragdo com o0s eventos
de Saude e Seguranga do Trabalho (SST)
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enviados ao eSocial e disponibilizagcdo do
PPP eletronico, quando aplicavel.

Exame de Acuidade Visual

Realizacdo de exame de acuidade visual
ocupacional, destinado a avaliacdo da
capacidade visual do trabalhador para o
exercicio da funcdo, com emissdo de laudo
ou registro no ASO, conforme exigéncias do
PCMSO e da atividade desempenhada.

SERVICO

XX

R$ 18,11

Audiometria Ocupacional

Realizacho de exame  audiométrico
ocupacional (admissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho ou
demissional), conforme diretrizes da NR 07,
com emissdo de laudo técnico por
profissional habilitado.

SERVICO

XX

R$ 33,89

10

Avaliacédo Psicossocial (com Psic6logo)

Realizacdo de avaliacdo psicossocial por
psicdlogo habilitado, incluindo aplicagdo de
instrumentos técnicos reconhecidos,
entrevista e emissdo de parecer conclusivo
quanto a aptiddo psicossocial para ©
exercicio da funcdo, quando exigido pela
legislacdo ou pela natureza da atividade.

SERVICO

XX

R$ 144,20

11

Coprocultura

Realizacdo de exame laboratorial de
coprocultura, destinado a identificacdo de
agentes patogénicos intestinais, com emissdo
de laudo laboratorial, quando exigido pelo
PCMSO ou pela natureza da atividade
(especialmente manipulacédo de alimentos).

SERVICO

XX

R$ 37,36

12

Exame Coproparasitologico

Realizagdo de  exame  laboratorial
coproparasitologico, destinado a
identificacdo de parasitas intestinais, com
emissdo de laudo técnico, quando exigido
pelo PCMSO ou pela natureza da atividade
exercida.

SERVICO

XX

R$ 10,13

13

Eletrocardiograma (ECG)

Realizagéo de eletrocardiograma
ocupacional, com emissao de laudo médico,
para avaliacdo da funcdo cardiaca do
trabalhador, quando indicado pelo médico do
trabalho ou exigido em razdo dos riscos
ocupacionais.

SERVICO

XX

R$ 34,55

14

Eletroencefalograma (EEG)

Realizacdo de eletroencefalograma, com
emissao de laudo por profissional habilitado,
destinado a avaliacdo da atividade elétrica
cerebral, quando requerido em funcdo da
atividade exercida ou por indicagdo médica.

SERVICO

XX

R$ 58,00

14
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15 | Espirometria SERVICO XX R$ 39,55
Realizacdo de espirometria ocupacional, para
avaliagdo da funcdo pulmonar, conforme
diretrizes da NR 07, com emisséo de laudo
técnico por profissional habilitado.

16 Hemograma Completo SERVICO XX R$ 10,69
Realizacdo de exame laboratorial de
hemograma completo, com emissédo de laudo
técnico, quando previsto no PCMSO ou
indicado pelo médico do trabalho.

17 Exame  Toxicologico  Ocupacional - | SERVICO XX R$ 133,89
Realizacdo de exame  toxicoldgico
ocupacional, conforme exigéncias legais
aplicaveis, incluindo coleta, analise
laboratorial e emissdo de laudo, quando
requerido pela legislacdo especifica ou pela
natureza da funcdo desempenhada.

18 Elaboracdo do Laudo Técnico de | SERVICO XX R$ 1.033,33
Insalubridade e Periculosidade — LTIP.
19 | Analise Ergonémica do Trabalho com | SERVICO XX R$ 562,50

emissdo de laudo.

6.2 Na pesquisa de precos foram utilizados dados constantes de painel de precos da AMM Licita e

contratacdes similares.

7.1 Nos termos do art. 40, inciso V, “b” c¢/c §2°, inciso |, da Lei n® 14.133/2021, a Administracdo Publica
deverd, sempre que técnica e economicamente viavel e houver viabilidade da divisdo, promover o
parcelamento do objeto da contratacdo, com vistas a ampliar a competitividade, permitir a participacéo
de maior nimero de fornecedores e assegurar a obtencdo da proposta mais vantajosa para a
Administracao.

7.2 No caso da presente contratacdo, o objeto envolve a prestagdo de servicos técnicos em medicina e
seguranca do trabalho, compreendendo atividades de naturezas distintas, tais como avaliagbes medicas
ocupacionais, elaboracdo de programas e laudos técnicos, realizagdo de exames complementares e
servicos de apoio técnico relacionados a gestdo da saude ocupacional.

7.3 Embora tais atividades integrem um mesmo contexto de prestacdo de servigos especializados,
observa-se que parte dos servigos possui natureza especifica e execucdo independente, podendo ser
realizada por prestadores distintos sem prejuizo da qualidade ou da continuidade das atividades.

7.4 Considerando as caracteristicas dos servigos envolvidos, optou-se pela estruturacdo da licitacdo em

itens independentes, permitindo que diferentes prestadores participem do certame conforme sua

15
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especializacdo técnica, tais como clinicas de medicina do trabalho, laboratdrios de anélises clinicas e

profissionais especializados em seguranca do trabalho.

7.5 Nesse sentido, mostra-se tecnicamente viavel o parcelamento do objeto em itens ou grupos de
servigos, especialmente no que se refere aos exames complementares e avaliacGes laboratoriais, 0s quais
podem ser executados por laboratérios ou clinicas especializadas, distintos daqueles responsaveis pela
elaboragdo de programas técnicos ou pela realizacdo de avaliacbes médicas ocupacionais.

7.6 O parcelamento da solucdo permite, portanto, ampliar a competitividade do certame, possibilitando
a participacdo de empresas especializadas em diferentes segmentos da area de salde ocupacional, tais
como clinicas de medicina do trabalho, laboratdrios de analises clinicas e prestadores de servicos
técnicos especializados em seguranca do trabalho.

7.7 Além disso, o parcelamento contribui para a obtencdo de melhores condicGes de contratagdo, uma
vez que permite a disputa entre fornecedores especializados em cada tipo de servico, potencializando a
economicidade e a eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

7.8 Importa destacar que o parcelamento proposto ndo compromete a adequada execugdo dos servicos,
uma vez que cada item possui natureza técnica prépria e pode ser executado de forma independente,
conforme a demanda administrativa dos municipios consorciados.

7.9 Dessa forma, conclui-se que o parcelamento da solucdo revela-se tecnicamente viavel e
economicamente vantajoso, contribuindo para ampliar a competitividade do certame, garantir maior
eficiéncia na contratacdo e assegurar a obtencdo da proposta mais vantajosa para a Administracao

Publica.

8.1 Néo existem contratacdes correlatas ou interdependentes formalmente constituidas como
pressuposto para a contratacdo pretendida, sem prejuizo da necessaria articulagdo operacional com os
setores de recursos humanos e gestao administrativa dos municipios participantes para execucao das

atividades relacionadas a satde ocupacional.

9.1 Considerando que o CIMOG atuard como 0rgédo gestor da Ata de Registro de Precos, todavia, ndo
ird contratar a prestacdo dos servicos, 0 PCA (Plano de Contratacbes Anual) de 2026 do CIMOG néo
contempla esta contratagdo, devendo, pois estar prevista e contemplada nos respectivos Planos dos

Municipios consorciados que contratardo 0s servigos.
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10.1 A contratacdo pretendida visa assegurar a adequada gestdo da saude ocupacional no &mbito dos
municipios consorciados ao Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, mediante a
disponibilizacéo de servicos especializados em medicina e seguranca do trabalho, capazes de atender de
forma eficiente, padronizada e juridicamente segura as demandas relacionadas a avaliacdo da capacidade
laborativa, monitoramento das condicGes de salde ocupacional e prevencao de riscos nos ambientes de
trabalho.

10.2 Com a implementacdo da solucdo proposta, espera-se alcangar maior eficiéncia administrativa na
conducdo dos processos relacionados a saude ocupacional dos servidores publicos e demais agentes
vinculados a Administracdo Publica municipal, garantindo respaldo técnico qualificado as decisdes
administrativas relativas a afastamentos por motivo de salde, retorno as atividades, readaptacao
funcional, caracterizacdo de insalubridade e periculosidade, bem como a elaboracdo de laudos e
pareceres técnicos necessarios a instrucao de processos administrativos.

10.3 Pretende-se, ainda, assegurar a correta elaboracgéo e atualizacdo dos instrumentos técnicos exigidos
pelas normas aplicaveis a saude e seguran¢a no trabalho, tais como programas de monitoramento da
salde ocupacional, laudos técnicos e demais registros relacionados as condi¢des ambientais de trabalho,
contribuindo para a prevencdo de doencas ocupacionais, a melhoria das condi¢des de trabalho e a
promocdo da salde dos agentes publicos.

10.4 Outro resultado esperado consiste no fortalecimento da seguranca juridica das administracfes
municipais consorciadas, por meio da producdo de documentos técnicos e laudos elaborados por
profissionais habilitados, aptos a subsidiar processos administrativos, auditorias e eventuais demandas
judiciais relacionadas a saude ocupacional e as condicdes de trabalho no servigo pablico.

10.5 Adicionalmente, a contratacdo centralizada por meio do CIMOG permitira maior racionalizacdo de
recursos publicos, padronizacdo dos procedimentos técnicos adotados pelos municipios participantes e
ganho de escala na contratacdo dos servicos, contribuindo para maior economicidade, eficiéncia
administrativa e uniformidade na aplicagcdo das normas técnicas relacionadas a medicina e seguranca do
trabalho.

10.6 Dessa forma, os resultados pretendidos com a contratacdo incluem o aprimoramento da gestdo da
salde ocupacional no &mbito da Administracdo Publica municipal, o atendimento adequado as
exigéncias legais e normativas aplicaveis, a redugdo de riscos e a melhoria das condi¢es institucionais
para promocao da saude e seguranca dos servidores publicos e demais agentes vinculados aos entes

consorciados.
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11.1 Para a adequada implementacdo da solucdo proposta e para assegurar a regular execucdo dos
servicos a serem contratados, a Administracdo devera adotar previamente medidas administrativas e
operacionais destinadas a preparacdo dos entes consorciados e a organizacao das rotinas institucionais
relacionadas a gestdo da saude ocupacional.

11.2 Inicialmente, destaca-se que a identificacdo da demanda que motivou a presente contratacao ja foi
realizada no ambito do Consoércio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG, mediante deliberacao
em assembleia dos municipios consorciados, ocasido em que foi reconhecida a necessidade de
estruturacdo de solucdo regional para atendimento das demandas relacionadas a medicina e seguranca
do trabalho no ambito das administracdes municipais.

11.3 Contudo, para fins de consolidacdo das necessidades especificas de cada ente participante e
definicdo dos quantitativos estimados para contratacdo, devera ser instaurado procedimento de Intencédo
de Registro de Precos — IRP, instrumento por meio do qual os municipios consorciados manifestardo
formalmente seu interesse em participar da futura ata de registro de precos, bem como indicardo os
quantitativos estimados de servicos a serem demandados.

11.4 Tal procedimento observard o disposto no art. 86 da Lei n°® 14.133/2021, que estabelece a
possibilidade de participacdo de outros érgdos ou entidades na ata de registro de precos mediante
manifestacdo de interesse previamente formalizada, permitindo a adequada consolidacdo das demandas
e garantindo maior racionalizacao e eficiéncia no planejamento da contratacéo.

11.5 A realizacdo do procedimento de intencdo de registro de pregos permitira, portanto, a consolidacao
das demandas dos municipios consorciados, possibilitando a definicdo mais precisa dos quantitativos
estimados para cada item da contratacdo, bem como a identificacdo dos entes participantes da futura ata
de registro de precos.

11.6 Paralelamente, os municipios participantes deverdo promover a organizacao e disponibilizacdo das
informagdes funcionais dos servidores e demais agentes publicos, especialmente aquelas relacionadas
as atividades desempenhadas, ambientes institucionais de trabalho e eventuais exposicdes a fatores de
risco ocupacional, a fim de possibilitar a adequada execugdo dos servicos técnicos e a correta elaboracao
dos programas e laudos exigidos pela legislacdo aplicavel.

11.7 Outra providéncia relevante consiste na designagdo de servidores responséveis pelo
acompanhamento e fiscalizacgdo da execucédo contratual, em conformidade com o disposto no art. 117 da
Lei n° 14.133/2021, assegurando o adequado controle da prestacdo dos servigos, a verificagdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e a correta gestdo da futura ata de registro de precos.
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11.8 Adicionalmente, os municipios consorciados deverdo estruturar fluxos administrativos internos

para encaminhamento de demandas relacionadas a satde ocupacional, incluindo procedimentos para
solicitacdo de avaliacdes médicas, realizacdo de exames ocupacionais, elaboracdo de laudos técnicos e
analise técnico-pericial de atestados médicos apresentados por servidores.

11.9 Também deveré ser assegurada a integracao entre os setores responsaveis pela gestéo de recursos
humanos e 0s servigos técnicos a serem contratados, garantindo a adequada troca de informacgoes
necessarias a execucdo das atividades previstas na contratacdo e a correta instrucdo dos processos
administrativos relacionados a saude ocupacional.

11.10 Por fim, deverdo ser adotadas medidas voltadas a organizacdo e guarda das informacdes técnicas
produzidas no @&mbito da contratacdo, assegurando a rastreabilidade dos documentos emitidos e sua
adequada utilizacdo para fins de gestdo administrativa, atendimento a auditorias e fiscalizacao por érgaos
de controle.

11.11 Dessa forma, as providéncias prévias adotadas pela Administracdo contribuirdo para a adequada
implementacdo da solugdo contratada, garantindo que o0s servi¢os sejam executados de forma

organizada, eficiente e em conformidade com as exigéncias legais e administrativas aplicaveis.

12.1 Em razdo de sua natureza, os servigos a serem contratados nao implicam, de forma direta, a geracédo
significativa de impactos ambientais, tampouco envolvem atividades potencialmente poluidoras ou que
demandem intervencdes fisicas relevantes no meio ambiente.

12.2 Entretanto, determinadas atividades inerentes a prestacao dos servi¢os podem envolver a utilizacao
de materiais médico-hospitalares e insumos laboratoriais, bem como a eventual geracdo de residuos
provenientes de procedimentos clinicos e exames complementares, tais como materiais perfurocortantes,
residuos biolégicos e demais residuos classificados como residuos de servicos de saude.

12.3 Nesses casos, caberd a contratada observar integralmente as normas ambientais e sanitarias
aplicaveis a gestao e destinagdo adequada desses residuos, especialmente aquelas relacionadas ao Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude — PGRSS, bem como as normas estabelecidas pelos
orgéos de vigilancia sanitaria e ambientais competentes.

12.4 Adicionalmente, devera ser observada a correta destinacao de eventuais residuos gerados durante a
execucéo dos servigos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 12.305/2010, bem
como com as normas sanitarias e ambientais aplicaveis aos servicos de saude.

12.5 Sempre que possivel, a prestacdo dos servigos devera priorizar a utilizacdo de meios eletronicos

para emissdo e armazenamento de documentos e laudos técnicos, contribuindo para a reducdo do
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consumo de papel e para a adogdo de praticas administrativas mais sustentaveis.

12.6 Dessa forma, conclui-se que a contratacdo pretendida ndo apresenta impactos ambientais
significativos, devendo apenas ser observadas, no &mbito da execucao contratual, as normas aplicaveis
a gestdo de residuos de servigcos de saude e as boas praticas ambientais relacionadas as atividades

desenvolvidas.

13.1 A contratacdo pretendida sera realizada por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP,
instrumento que se mostra adequado as caracteristicas da demanda identificada, especialmente em razédo
da natureza variavel e da impossibilidade de definicdo prévia e precisa das quantidades de servigos que
serdo efetivamente demandadas pelos municipios consorciados ao Consércio Intermunicipal da Baixa
Mogiana — CIMOG.

13.2 Nos termos do art. 82 da Lei n° 14.133/2021, o Sistema de Registro de Precos constitui
procedimento auxiliar destinado ao registro formal de precos relativos a prestacdo de servicos ou
fornecimento de bens para contratacGes futuras e eventuais pela Administracdo Publica, possibilitando
maior eficiéncia na gestdo das contratacdes e maior racionaliza¢do do uso dos recursos publicos.

13.3 No caso da presente contratacao, a adocdo do SRP revela-se especialmente adequada em razédo de
diversos fatores que caracterizam a demanda por servi¢cos de medicina e seguranca do trabalho no ambito
dos municipios consorciados.

13.4 Primeiramente, observa-se que as necessidades relacionadas a realizacdo de exames ocupacionais,
avaliacGes médicas administrativas, elaboracdo de programas e laudos técnicos e demais servigcos
correlatos ndo ocorrem de forma continua e uniforme ao longo do tempo, mas sim de maneira variavel,
conforme eventos administrativos especificos, tais como admissdes de servidores, afastamentos por
motivo de salde, retornos ao exercicio das atividades, atualizacdes periddicas de programas técnicos e
revisdes de laudos ocupacionais.

13.5 Além disso, os quantitativos de servi¢os a serem demandados podem variar significativamente entre
0s municipios consorciados, em razao das diferencas existentes quanto ao porte populacional, estrutura
administrativa, nimero de servidores e caracteristicas das atividades desempenhadas no ambito de cada
ente participante. Nesse contexto, a realizacdo de contratacéo tradicional com quantitativos fixos poderia
resultar tanto na subutilizacdo dos servicos contratados quanto na necessidade de realizacdo de novas
licitagbes para suprir demandas adicionais, o que comprometeria a eficiéncia administrativa e a
racionalizacdo dos recursos publicos.

13.6 A utilizacdo do Sistema de Registro de Precos permite que os servigos sejam contratados conforme

a efetiva necessidade dos municipios consorciados, assegurando maior flexibilidade na gestdo da
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contratagdo e evitando a realizacdo de multiplos procedimentos licitatérios para atendimento de

demandas semelhantes.

13.7 Adicionalmente, a utilizacdo do SRP mostra-se particularmente adequada em contratacfes
realizadas no ambito de consorcios publicos, como é o caso do CIMOG, uma vez que possibilita a
participacdo de diversos entes consorciados na ata de registro de precos, permitindo a consolidagéo das
demandas regionais e promovendo ganho de escala na contratagéo.

13.8 Tal modelo favorece a ampliacdo da competitividade do certame, a padronizacdo dos
procedimentos técnicos adotados pelos municipios participantes e a obtencdo de condi¢cbes contratuais
mais vantajosas para a Administracdo Publica.

13.9 Importa destacar, ainda, que a participacdo dos municipios consorciados na ata de registro de pregos
sera formalizada por meio de procedimento de Intencdo de Registro de Precos — IRP, nos termos do art.
86 da Lei n° 14.133/2021, permitindo a manifestacdo prévia de interesse pelos entes participantes e a
adequada consolidacdo dos quantitativos estimados da contratacao.

13.10 Dessa forma, verifica-se que a adogdo do Sistema de Registro de Pregos mostra-se tecnicamente
adequada, juridicamente fundamentada e administrativamente vantajosa, pois permite maior eficiéncia
na gestdo das contrataces publicas, maior racionalizacdo de recursos, padronizacdo de procedimentos
e atendimento mais &gil e eficaz as demandas dos municipios consorciados. A adoc¢do do Sistema de
Registro de Precos também se mostra adequada em razdo da pluralidade de servicos e da possibilidade
de contratacdo por itens independentes, permitindo maior flexibilidade na gestdo das demandas dos
municipios consorciados.

13.11 Assim, conclui-se que a utilizacdo do Sistema de Registro de Precos constitui a solucdo mais
adequada para atender as caracteristicas da demanda identificada, estando plenamente amparada pela
legislagdo vigente e alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade e planejamento das

contratacdes publicas.

14.1 Com base nas analises realizadas no presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a
contratagdo pretendida revela-se adequada e administrativamente necessaria para o atendimento das
demandas relacionadas a gestdo da saude ocupacional no ambito dos municipios consorciados ao
Consorcio Intermunicipal da Baixa Mogiana — CIMOG.

14.2 A necessidade da contratagdo encontra-se devidamente justificada, tendo em vista a relevancia dos
servigos de medicina e seguranca do trabalho para a adequada gestdo administrativa da saude

ocupacional dos servidores publicos e demais agentes vinculados a Administracdo Publica municipal,
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bem como para o cumprimento das normas técnicas e legais aplicaveis a matéria.

14.3 A andlise das caracteristicas da contratacdo também demonstrou que os servigos pretendidos
possuem natureza de servico comum, sendo possivel a definicdo objetiva de seus padrbes de desempenho
e qualidade no instrumento convocatorio, o que permite a utilizacdo da modalidade de licitacdo pregao,
preferencialmente na forma eletronica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

14.4 Além disso, considerando a natureza variavel das demandas e a participacdo de mdultiplos entes
consorciados na futura contratacao, verificou-se a adequacédo da utilizacdo do Sistema de Registro de
Precos, instrumento que possibilita maior flexibilidade na contratacdo, racionalizagdo dos recursos
publicos e atendimento das necessidades conforme a demanda efetiva de cada municipio participante.
14.5 Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade da contratacdo pretendida, considerando que a
solucdo proposta atende aos principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e planejamento das
contratacdes publicas, contribuindo para o aprimoramento da gestdo da satde ocupacional no ambito da
Administracdo Publica municipal e para a adequada prestacao dos servigos publicos.

14.6 Assim, entende-se que o prosseguimento do processo de contratagdo, com a elaboracdo do Termo
de Referéncia e a realizacdo do procedimento licitatorio correspondente, mostra-se plenamente
justificado e alinhado ao interesse publico, razdo pela qual se manifesta pela continuidade das etapas

subsequentes do processo administrativo de contratacao.
Guaxupé, 05 de marco de 2026.

Marco Antbnio Godoy
Secretario Executivo
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